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11 Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das vergangene Jahr war flr das Studierendenwerk geprédgt von wichtigen Fortschritten und nachhaltigen Entwicklungen
aber auch von Herausforderungen. In einem Umfeld, das von strukturellen und wirtschaftlichen Unsicherheiten — wie Lie-
ferengpassen, Personalfluktuation und gestiegenen Betriebskosten — bestimmt war, ist es uns gelungen, unser zentrales
Versprechen einzuldsen: die zuverldssige Versorgung der Studierenden mit qualitativ hochwertigen und bezahlbaren An-
geboten in allen unseren Leistungsbereichen.

Die Hochschulgastronomie stand dabei besonders im Fokus. Trotz der Notwendigkeit einer moderaten Preisanpassung,
die durch den Wegfall staatlicher Hilfen unumgéanglich wurde, konnten wir weiterhin ein attraktives, subventioniertes Spei-

Trotz struktureller und wirt-
schaftlicher Herausforde-
rungen ist es uns gelungen,
unser Versprechen einzu-
halten: Studierende zuver-
ldssig mit hochwertigen
und bezahlbaren Leistun-
gen zu versorgen.

Burkhard Schwemin, Geschdiftsfiihrer

senangebot sicherstellen. Besonders stolz sind wir auf die Schritte, die wir im Bereich Nachhaltigkeit gegangen sind: Mit
dem ,KlimaTeller” und der eigens entwickelten ,Pasta Vicia” setzen wir innovative Akzente fir eine klimafreundliche und
bewusste Erndhrung auf dem Campus.

Auf Innovationen haben wir auch im Bereich studentisches Wohnen gesetzt: Die Einfihrung unserer neuen Mieter*innen-
App markiert einen Meilenstein in der Digitalisierung unserer Serviceleistungen. Sie erleichtert nicht nur den Alltag unserer
Mieterinnen und Mieter, sondern steigert auch die Effizienz und Transparenz unserer Ablaufe. Die grundlegende Uberarbei-
tung des Bewerbungsverfahrens flr freie Wohnplatze sorgt fir mehr Fairness, Chancengleichheit und Transparenz.

EMit groBem Engagement haben wir zudem die Modernisierung und Erweiterung unseres Wohnraumangebots voran-
getrieben, auch wenn die Umsetzung von Bauprojekten angesichts der allgemeinen Marktlage mit Verzégerungen und
Kostensteigerungen verbunden war. Wir bleiben jedoch unserem Ziel verpflichtet, bezahlbaren und attraktiven Wohnraum
fur Studierende zu schaffen und zu erhalten.



Die 29. BAf6G-Reform brachte im vergangenen Jahr neue Perspektiven fiir viele Studierende. Die Verdnderungen sind aber
aus unserer Sicht noch nicht ausreichend genug. Hier sehen wir weiteren Reformbedarf. So reicht selbst die Erhéhung der
Wohnkostenpauschale auf 380 Euro teilweise nicht aus, um beispielsweise einen Platz in einer studentischen Wohnanlage
zu finanzieren. Mit der Einflihrung der Studienstarthilfe ist ein wichtiger Schritt getan, um den Zugang zum Studium weiter
zu erleichtern und soziale Gerechtigkeit zu fordern.

Mit unserer langjdhrigen
Erfahrung und innovativen
Ansdtzen gestalten wir die
Rahmenbedingungen fiir
ein Gelingen des Studiums
und geben den Studieren-
den Sicherheit und Perspek-
tive — ganz nach unserem
Motto: Wir fiir Euch!

Johannes Zedel, Geschdiftsfiihrer

Nicht zuletzt hat sich unser Kulturbereich erneut als lebendiger Treffpunkt fir die Studierendenschaft erwiesen. Mit einem
vielfaltigen Veranstaltungsprogramm und dem Fest der Kulturen haben wir Rdume fiir Begegnung, Austausch und gemein-
same Aktivitaten geschaffen — Werte, die das Studierendenwerk auszeichnen und unser Miteinander starken.

All diese Erfolge waren ohne das groBe Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit unseren Partnern nicht méglich gewesen. Ihnen allen gilt unser herzlicher Dank.

Wir blicken zuversichtlich in die Zukunft und werden auch weiterhin alles daransetzen, Studierenden ein gutes Studien-
leben zu ermdglichen und die Herausforderungen der Zeit aktiv zu gestalten.

In diesem Geschéftsbericht erhalten Sie einen Uberblick tiber das abgelaufene Geschéftsjahr 2024.

Johannes Zedel Burkhard Schwemin
Geschaftsfuhrer Geschaftsfihrer



1.2 Kennzahlen 2024

126.365 Studierende an den Hochschulen im Zustandigkeitsbreich des
Studierendenwerks Wintersemester 2024/25

.tLJ technische universitat ~ Fachhochschule  Fachhochschule ll @) FernUniversitat in Hagen M: PRSI
y vang

dortmund Dortmund Stdwestfalen
Unigersity of Applled Sclerices an o Arks: University of Applied Sciences [l
29.693 Studierende 13.735 Studierende  10.479 Studierende 72.458 Studierende keine

Die Ertrage des Studierendenwerks 2024

5 % Zuschiusse Kita (1.984 T€)

6 % Aufwandserstattung
BAfoG (2.421 T€)

11 % Allgemeiner
Zuschuss des
Landes (4.271 T€)

49 % Umsatzerlose z. B.
Mieten, Umsétze Gas-
tronomie, sonst. be-
triebl. Ertrage sowie
Zinsertrage (19.541 T€

29 % Sozialbeitrage (11.255 T€)



1.3 Uberblick 2024

2024 2023 2022 2021 2020
Sozialbeitrage TEUR 11.255 11.270 10.182 10.314 9.674
Sozialbetrage je Student*in pro Halbjahr EUR 110 110 93 93 93
Bgsg'héftigte (Kopfzahlen per 31.12.; ohne Aushilfen, Anzahl 346 352 351 358 377
Minijobs)
Personalaufwand TEUR 17.921 16.609 15.118 11.791 13.792
Bilanzsumme TEUR 106.914 106.920 98.341 92.740 89.776
Eigenkapital | TEUR 38.209 37.732 34.277 31.600 27.049
Sonderposten TEUR 24.434 24.250 23.893 25.321 27.188
Anlagevermdgen TEUR 90.009 90.621 84.339 78.850 77.834
Landeszuschisse inkl. Festbetragszuschuss TEUR 6.255 6.806 7.141 6.301 5.288
Investitionsanteil im Landeszuschuss enthalten TEUR 0,00 0,00 868 520 525
Wohnplatze (Jahresdurchschnitt) Anzahl 2.583 2.540 2.824 2.541 2.820
Zuschuss BAfoG TEUR 2.421 2.206 2.208 2.104 2.086
beschiedene BAf6G-Antrage Anzahl 10.343 11.050 10.387 11.089 9.420
ausgezahlte BAfoG-Fordermittel TEUR 64.178 72,199 60.904 56.061 49.900

1.4 Platze in den Wohnanlagen

Wohnanlage Anzahl Platze Wohnanlage Anzahl Platze

Am Gardenkamp 43, 45 Ostenbergstralie 109

(Dortmund) 128 (Dortmund) 189

Am Gardenkamp 51 130 Vogelpothsweg 82-12 339 (448) aktuelle Sanierung,
(Dortmund) (Dortmund) daher entfallen 109 Platze
Am Gardenkamp 53, 55 54 Meitnerweg 3-16 300

(Dortmund) (Dortmund)

Baroper Straf3e 331, 335 153 (306) aktuelle Sanierung, Im Alten Holz 133, 135 44 (66) wird derzeit neu errichtet,
(Dortmund) daher entfallen 153 Platze (Hagen) daher entfallen 22 Platze
Emil-Figge-StraRe 3, 7, 9 163 Steubenstral3e 14, 18 12

(Dortmund) (Iserlohn)

Emil-Figge-StraRe 15-39 403 Ludorffstrale 43, 45 24

(Dortmund) (Iserlohn)

OstenbergstraBe 97-101 244 Kasernenweg 7 (Soest) 39

(Dortmund



1.5 Personalwesen

Uberblick Personal

Zum 31.12.2024 waren beim Studierendenwerk Dortmund 346 Beschaftigte (2023: 352) tatig, einschlieBlich der Auszu-
bildenden zuziglich 38 Hilfskréfte (Studentische Hilfskrafte und Minijobber*innen) (2023: 43). Dies entspricht 297,48 Voll-
zeitaquivalenten (inkl. Hilfskrafte und Auszubildende) (2023: 294,68 inkl. Hilfskréfte und Auszubildende).

2024 2023 2022 2021 2020
Vollzeit 221 215 219 234 247
Teilzeit 119 129 125 119 123
Auszubildende 6 8 7 5 7
Gesamt 346 352 351 358 377

Aufteilung der Beschaftigten

4,91 % Wohnen (17)

10,41 % Kita (36)

8,09 % Studien-
finanzierung (28)

55,49 % Gastronomie (192)

21,10 % Verwaltung, Gebau-
demanagement, Personalrat,
kaufm. Auszubildende (73)

Arbeiten mit Handicap

Das Studierendenwerk misst der Integration von Menschen mit Handicap eine hohe Bedeutung bei. Im Jahr 2024 waren
durchschnittlich etwa 29 schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Beschaftigte im Unternehmen tatig (2023: 31 Be-
schéftigte). Dies entspricht einer Quote von 8,81 % (2023: 9,15 %) gemal SGB IX.

Leistungsorientierte Bezahlung

Im Verlauf des Jahres 2023 nahmen insgesamt 90 Beschaftigte (2022: 48) am BEM-Verfahren teil. Von diesen wurden 5
MaBnahmen (2022: 13) mit Einbindung des Arbeitgebers durchgefihrt, wahrend 6 MaBnahmen (2022: 9) externe Unter-
stlitzung erforderten. Als Ergebnis konnten 40 Teilnehmer*innen erfolgreich wieder in den Arbeitsprozess eingegliedert
werden..



Betriebliches Eingliederungsmanagement
Im Jahr 2024 nahmen insgesamt 56 Beschaftigte am Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) teil (2023: 90).

Bei der Umsetzung der MaBBnahmen gab es unterschiedliche Ansétze:

- Drei MaBnahmen wurden unter direkter Beteiligung des Arbeitgebers durchgefiihrt (2023: 5)

«  Eine MaBnahme erforderte externe Unterstiitzung (2023: 6)

Das BEM erwies sich als effektives Instrument zur Wiedereingliederung: 52 Beschéftigte konnten erfolgreich in den

Arbeitsprozess zurtickkehren. Dies unterstreicht die Bedeutung des BEM als wichtiges Element der betrieblichen Gesund-

heitsforderung und zeigt, dass gezielte Unterstiitzung maBgeblich zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit beitragen kann.

Altersstruktur
Alter Gesamt weiblich mannlich
16-25 Jahre 12 (3,47 %) 9 (2,60 %) 3(0,87 %)
26-35 Jahre 67 (19,36 %) 48 (13,87 %) 19 (5,49 %)
36-45 Jahre 91 (26,30 %) 50 (14,45 %) 41 (11,85 %)
46-55 Jahre 84 (24,28 %) 60 (17,34 %) 24 (6,94 %)
56-68 Jahre 92 (26,59 %) 60 (17,34 %) 32 (9,25 %)
Gesamt 346 (100 %) 227 (65,60 %) 119 (34,40 %)

Betriebszugehorigkeit
Jahre Gesamt weiblich mannlich
0-10 Jahre 169 (48,84 %) 109 (31,50 %) 60 (17,34 %)
11-15 Jahre 85 (24,56 %) 57 (16,47 %) 28 (8,09 %)
16-20 Jahre 15 (4,34 %) 11 (3,18 %) 4(1,16 %)
21-25 Jahre 35(10,12 %) 21 (6,07 %) 14 (4,05 %)
26-30 Jahre 24.(6,93 %) 16 (4.62 %) 8(2,31 %)
31-40 Jahre 16 (4,63 %) 11 (3,18 %) 5(1.45 %)
41-50 Jahre 2 (0,58 %) 2 (0,58 %) 0,00 (0 %)
Gesamt 346 (100 %) 227 (65,60 %) 119 (34,40 %)

Erlauterung zu den Tabellen

Aufgrund der Rundung auf die zweite Kommastelle, kann es bei Aufsummierung der einzelnen Werte in der Gesamtsum-

me zu Differenzen kommen (Rundungsdifferenzen)



2 Hochschulgastronomie

2.1 Mit mehr Nachhaltigkeit den Klimaschutz fordern

Die Hochschulgastronomie ist die groBte Abteilung des Studierendenwerks mit etwa 200 Mitarbeiter*innen, die sich
taglich in 15 gastronomischen Einrichtungen an den Standorten in Dortmund, Hagen, Meschede, Iserlohn, Soest sowie in
Ludenscheid um eine ausgewogene Verpflegung der Studierenden mit Hauptmahlzeiten, Snacks und natdirlich auch den
Kaffee zwischendurch kiimmern.

Strukturelle Herausforderungen

Wie die gesamte Branche der Gastronomie musste sich der Bereich im letzten Jahr mit strukturellen und logistischen
Schwierigkeiten auseinandersetzen, darunter Lieferengpasse, Personalfluktuation und gestiegene Betriebskosten. Trotz
dieser Rahmenbedingungen konnte die Versorgung mit qualitativ hochwertigen, subventionierten Mahlzeiten fir die
Zielgruppe der Studierenden sichergestellt werden.

Zum ersten Mal jedoch seit 2021 war es im vergangenen Jahr notwendig eine Preisanpassung bei den Mensagerichten
Tagwerk / Stammwerk 1 und 2 und Griinwerk vorzunehmen. Die Anpassung erfolgte nur moderat und ist darauf zurtick-
zufiihren, dass die Landeshilfen (Inflationsausgleich) ausgelaufen sind und diese nun kompensiert werden mussten.
Darlber hinaus sind bereit seit 2020 starke Preissteigerungen im Einkauf zu verzeichnen.

Spurbar ist auBerdem die veranderte Nutzung der gastronomischen Einrichtungen. Trotz des Prasenzstudiums spielt sich
das Studienleben nicht ausschlieBlich auf dem Campus ab. Viele Veranstaltungen werden weiterhin hybrid angeboten, so
dass die Anzahl der Besuche der Mensen und Cafeterien leicht zurlickgegangen ist.

Weitere Schritte in Richtung Nachhaltigkeit
In einer wachsenden Welt, in der Umweltbewusstsein immer wichtiger wird, setzen wir in unserer Hochschulgastronomie
ein deutliches Zeichen fir Nachhaltigkeit: den KlimaTeller. Im Rahmen der Nachhaltigkeitswoche 2024 wurde dieses spe-



zielle Speiseangebot in Kooperation mit dem Verein NAHaft entwickelt, um den 6kologischen FuBabdruck beim Essen zu

reduzieren und bewussteres Konsumverhalten zu fordern.

Der KlimaTeller zeichnet sich dadurch aus, dass bei der Auswahl der Speisen verstarkt regionale und saisonale Produkte
bericksichtigt werden, um Transportwege zu minimieren und die CO,-Emissionen zu verringern.
Mit der Einfihrung des KlimaTellers mochte die Hochschulgastronomie des Studierendenwerks dazu ermutigen, beim

Mit verschiedenen MaB-
nahmen setzen wir in der
Hochschulgastronomie ein
deutliches Zeichen fiir mehr
Nachhaltigkeit.

Tobias Engel, Abteilungsleiter Hoch-
schulgastronomie

Besuch der Mensen nachhaltiger zu konsumieren. Die Resonanz ist bisher sehr positiv, und es wird erwartet, dass dieses
Projekt langfristig zu einem bewussteren Umgang mit Ressourcen fiihrt.

Eine weitere Neuentwicklung startete ebenfalls in der Nachhaltigkeitswoche: Hinter dem klangvollen Namen ,Pasta Vicia”
verbirgt sich eine neue Pastasorte, die von Mitarbeiter*innen der Hochschulgastronomie kreiert wurde. Vicia steht hierbei
fur die Ackerbohne — und das bedeutet, sie ist eine hochwertige EiweiBquelle und zudem sogar regional. Mit viel Enga-
gement der Kolleg*innen und zahlreichen Testldufen, fand die neue Pasta dann endlich den Weg auf die Teller der Gaste.
Die Resonanz war gut und daher wurde ,Pasta Vicia” nun in den Speiseplan aufgenommen und kommt insbesondere als

eiweiBreiche Beilage in Bowls zum Einsatz.

Mehr Mehrweg - neue Pfandautomaten

In den letzten Jahren hat das Studierendenwerk beschlossen, den Einsatz von Einwegflaschen deutlich zu reduzieren und
stattdessen den Ausbau von Mehrwegflaschen voranzutreiben. Einwegflaschen tragen erheblich zur Millmenge bei und
belasten die Umwelt durch den hohen Ressourcenverbrauch bei Herstellung, Entsorgung und Recycling. Mehrwegfla-
schen sind oft glinstiger, sowohl fir das Studierendenwerk als auch fiir die Nutzer*innen. Um den Kreislauf der Flaschen
mdglichst einfach an unseren Standorten zu gestalten, wurden daher neue Pfandautomaten installiert.

2.2 Kennzahlen

Durchschnittlicher Umsatz pro Kassentransaktion Kassentransaktionen in der Jahresiibersicht

2020 3,10 Euro 2020 812.700

2021 3,61 Euro 2021 380.294

2022 3,53 Euro 2022 1.422.951

2023 4,08 Euro 2023 1.849.781

2024 4,32 Euro 2024 1.789.835




3 Wohnen und Leben

3.1 Digitalisierung: Eine App fur Mieter*innen

Im Jahr 2024 wurde im Bereich Wohnen ein bedeutender Meilenstein in der Digitalisierung erreicht: die erfolgreiche Ein-
fihrung einer App fir unsere Mieterinnen und Mieter. Das neue Miet-Portal bietet umfassende digitale Services rund um
das studentische Wohnen und erleichtert den Alltag der Mieter*innen erheblich.

Uber die App kénnen sie ihre Vertrage jederzeit einsehen, Studienbescheinigungen bequem hochladen, Schiden unkom-
pliziert melden oder wichtige Dokumente wie beispielsweise die Wohngeberbescheinigung direkt beantragen. Seit dem
Start der App im Mai 2024 wurde sie von nahezu allen Mieter*innen heruntergeladen und wird aktiv fir die Kommunika-
tion mit dem Servicecenter Wohnen genutzt.

Die Einfiihrung der App hat bereits spirbare positive Effekte: Das Aufkommen an telefonischen und schriftlichen Anfragen
ist seitdem deutlich zurlickgegangen. Damit tragt die Digitalisierung nicht nur zur Effizienzsteigerung bei, sondern ver-
bessert auch die Servicequalitat fir die Studierenden in unseren Wohnanlagen nachhaltig.

Transparenz und Effizienz: Neugestaltung des Bewerbungsverfahrens fir
Wohnplatze

Im vergangenen Jahr wurde das gesamte Bewerbungsverfahren grundlegend tberarbeitet, um mehr Transparenz und Fair-
ness zu gewabhrleisten. Offene Wohnangebote werden nun direkt auf der Website des Studierendenwerks veroffentlicht,
sodass sich Studierende gezielt und unmittelbar auf verfligbare Zimmer oder Apartments bewerben kdnnen. Die Interes-
sentinnen und Interessenten erhalten zeitnah eine Riickmeldung dariiber, ob sie das gewlinschte Wohnangebot erhalten.



Sobald eine festgelegte Anzahl an Bewerbungen fir ein Angebot eingegangen ist, wird dieses von der Website ge-
nommen. Eine Warteliste entfallt somit vollstandig. Um auch denjenigen Studierenden, die sich zuvor auf der Warteliste
befanden, Chancengleichheit zu bieten, wurde ihnen fiir einen Ubergangszeitraum ein vorzeitiger Zugang zu den neuen
Wohnungsangeboten ermdglicht.

Mit der Verdnderung der
Bewerbung wurde ein
wichtiger Schritt in Rich-
tung mehr Transparenz,
Fairness und Effizienz im
Vergabeverfahren studenti-
scher Wohnpliitze erreicht.
Nicole Langanki, Bereichsleiterin
Studentisches Wohnen

Uberblick Studentisches Wohnen

2.823 (davon 2.583

Wohnplatze vermietbar)
Neueinzlige 1.066
Auszlge 1.229
Beratungsgesprache ca. 180
1.507
Bestandsbewerber*innen
Bewerber*innen auf erhielten die Information
der Warteliste Uiber das neue
(31.12.2023) Bewerbungsverfahren,

1.089 hatten sich
daraufhin registriert.

Bevorzugte Wohnform im Ranking

1 Einzelapartment

Einzelapartment oder
Zimmer in einer WG

Zweier-WG oder Dreier-
WG



3.3 Aktuelle Bauprojekte des Studierendenwerks

Im Berichtszeitraum hat das Studierendenwerk drei bedeutende Bauprojekte vorangetrieben, um das Wohnraumangebot
fur Studierende nachhaltig zu verbessern. Dazu zahlen der Neubau einer Wohnanlage in Hagen sowie die Sanierung und

Modernisierung von zwei bestehenden Wohnanlagen in Dortmund.

Wohnanlage Im Alten Holz, Hagen

Der Neubau der Wohnanlage Im Alten Holz in Hagen schreitet voran. Der erste Bauabschnitt konnte fertiggestellt und an
die ersten Studierenden Ubergeben werden. Die Abnahme durch die Stadt Hagen und die Feuerwehr erfolgte am 26. Feb-
ruar 2025. Der zweite Bauabschnitt begann ebenfalls im Februar 2025. Im September 2026 sollen die ersten Studierenden

die weiteren 22 Apartments beziehen kdnnen. Insgesamt entstehen in Hagen 66 moderne Wohnplatze fiir Studierende.

b JTP

Im vergangenen Jahr ha-
ben wir weitere Meilen-
steine erreicht und konn-
ten durch umfangreiche
ModernisierungsmaB-
nahmen die Wohnsitua-
tion fiir die Studierenden
nachhaltig verbessern.
Ralf Steinborn, Abteilungsleiter
Gebdudemanagement

Sanierung Baroper Stra3e, Dortmund
Nach vier Jahren Umbauzeit konnte der zweite Bauabschnitt der Wohnanlage fertiggestellt werden. Die Wohnanlage war
im Juni 2025 bezugsfertig und die ersten Studierenden konnten in ihr neues Zuhause einziehen.

Sanierung Vogelpothsweg, Dortmund

Die Fertigstellung des zweiten Bauabschnitts erfolgte im April 2025. Im Anschluss konnten die Mieterinnen und Mieter
aus den Hausern (98-104) umziehen, sodass die Sanierung des dritten Bauabschnitts nahtlos fortgesetzt werden konnte.
Die Fertigstellung des letzten Bauabschnitts ist fir Juli 2026 geplant.

Fazit

Trotz terminlicher Herausforderungen und bekannter Kostensteigerungen im Hochbau konnten bei allen Projekten
wichtige Meilensteine erreicht werden. Das Studierendenwerk setzt damit seinen Kurs fort, attraktiven und zeitgemafen
Wohnraum fir Studierende bereitzustellen und investiert weiterhin in die nachhaltige Verbesserung der Wohnsituation an

seinen Standorten.



4 Studienfinanzierung und
BAfoG

4.1 Die 29. BAf6oG-Reform und ihre Neuerungen

LEgsm

7N voo®

STUDIENFINANZIERUNG

Im Jahr 2024 brachte die 29. BAf6G-Reform zahlreiche Anderungen mit sich, die vor allem Studierende finanziell entlasten
und flexibler unterstiitzen sollen. Die wichtigsten Neuerungen sind:

«  Der monatliche Grundbedarf stieg von 452 Euro auf 475 Euro.

- Die Wohnkostenpauschale fiir auswartswohnende Studierende wurde von 360 Euro auf 380 Euro erhoht.

«  Der maximale Forderbetrag fiir Studierende mit eigener Kranken- und Pflegeversicherung erhdhte sich auf 992 Euro
pro Monat. Fur Studierende ab 30 Jahren erhohte sich die maximale Forderung auf 1.088 Euro aufgrund der héheren
Beitrage in der Kranken- und Pflegeversicherung.

«  Ein Flexibilitatssemester im Bachelor- oder Masterstudium tber die Regelstudienzeit wurde eingefiihrt, um z. B. die
Abschlussarbeit zu finanzieren.

*  Ein Fachrichtungswechsel oder Studienabbruch ist nun bis zum Ende des dritten Fachsemesters mdglich, ohne als Re-
gelvermutung ohne Begriindung mdglich. Und beim Vorliegen eines wichtigen Grundes bis zum Beginn des fiinften
Semesters und aus unabweisbarem Grund bis zum Beginn des 6. Semesters.

«  Die Einkommensfreibetrage fir Eltern wurden um 5,25 % angehoben, wodurch mehr Personen BAfo6G-berechtigt
sind.

. Minijob-Einkommen bis zu 538 Euro monatlich (ab 2025: 556 Euro) werden nicht angerechnet.

«  Die Zuschlage fur Kranken- und Pflegeversicherungen wurden aktualisiert.

- Digitalisierung: Seit Februar 2024 konnen Antréage und Nachweise lber die App ,BAfOG Digital” eingereicht werden.



Diese Reform trat groBtenteils zum Wintersemester 2024/2025 in Kraft. Ziel sollte sein, die Chancengleichheit zu fordern
und damit mehr jungen Menschen den Zugang zu Bildung zu erleichtern unabhéngig vom finanziellen Background.

Einfihrung der E-Akte

Im Hinblick auf die Weiterentwicklung der Digitalisierung wird derzeit beim Studierendenwerk Dortmund die Einflihrung
der E-Akte vorangetrieben. Dies ist ein weiterer Schritt, um die Antragsstellung zukunftsfahiger zu gestalten.eingestellt,
deren alleinige Aufgabe es ist, digital eingereichte Antrage auszudrucken und entsprechend einzusortieren, um einen
hohen Bearbeitungsstau zu vermeiden. Dies hat zu einer erheblichen Arbeitserleichterung und einer schnelleren Bearbei-

tung der Antrage gefihrt.

Mit der Einfiihrung der
E-Akte, erhoffen wir uns
fiir die Studierenden
und fiir die Beschdiftig-
ten eine Erleichterung
bei der Antragsstellung
sowie der Antragsbe-
arbeitung.

Berit Janson, Abteilungsleiterin
Studienfinanzierung

Urspriinglich wurde das BAfOG eingefiihrt, um eine groBere Bildungsgerechtigkeit zu erreichen. Wahrend andere Sozial-
leistungen wie zum Beispiel das Burgergeld angehoben und an die Inflation angepasst wurden, blieb das BAfoG in dieser
Entwicklung zurlck. Dies fuhrt dazu, dass viele Studierende am Existenzminimum leben (22. Sozialerhebung) und ge-
zwungen sind, neben dem Studium zu arbeiten oder sich zusatzlich zu verschulden.

Studienstarthilfe

Junge Menschen aus einkommensschwachen Haushalten, die erstmalig ein Studium aufnehmen, kénnen seit dem Winter-
semester 2024/25 eine einmalige Studienstarthilfe von 1.000 Euro beantragen. Diese soll den Studienstart erleichtern und
wird nicht auf das BAf6G angerechnet. Beim Studierendenwerk Dortmund wurden ab September 2024 insgesamt 627
Antrage fur das Wintersemester 2024/25 gestellt, 67 davon entsprachen nicht den Anforderungen und wurden abgelehnt.

4.2 Kennzahlen

Ubersicht Férderung

Beschiedene BAf6G-Antrage 10.343
Geforderte insgesamt: 9.403
Geforderte an staatl. Prasenzhochschulen:  8.041
Durchschnittliche monatl. Férderung: 661 €

Forderquote: 14,9 %



Beschiedene Antrage im Jahresvergleich

2020 2021 2022 2023 2024

Entwicklung der ausgezahlten BAf6G-Mittel in Mio. €

2020 2021 2022 2023 2024



5 Kultur

5.1 Kultur auf dem Campus

/

Ein abwechslungsreiches Angebot fiir Studierende

Das Veranstaltungsprogramm des Kulturbereichs ist im Vergleich zum Vorjahr nochmal gewachsen. Insgesamt wurden 21
Veranstaltungen mit Gber 1.600 Teilnehmer*innen organisiert und durchgefuhrt. Darunter Kneipen-Quizzes fir geselli-
ge Abende, spannende Exkursionen wie der Besuch im Landtag, Barista-Kurse fir Kaffeeliebhaber und geschmackvolle
Tastings fur Feinschmecker.

Das absolute Highlight war auch dieses Jahr wieder das groBe Fest der Kulturen: Von verschiedenen Akteuren auf dem
Campus wurde ein buntes Programm gestaltet, das ein abwechslungsreiches Forum zum Austausch bot und Einblicke
in Kulturen aus den unterschiedlichsten Landern gewahrte. Durch dieses Event wurden alle Studierenden zusammenge-
bracht, und damit eine Gelegenheit geboten, sich kennenzulernen und voneinander zu lernen.

hatten, mit Mitgliedern des Landtags aus unterschiedlichen Parteien in den Dialog zu treten.

Veranstaltungen auf fir Kolleginnen und Kollegen

Zur Starkung des guten Betriebsklimas wurden vom Kulturbereich auch Veranstaltungen fur die Kolleginnen und Kollegen
des Studierendenwerks organisiert. Besonders beliebt waren das Dartsturnier und das gesundheitsférdernde Wirbelsau-
lenscreening. Diese Aktionen fanden groBen Anklang bei den Beschaftigten und werden sicher wiederholt.



'li

Kiimmern sich um Veranstaltungen, Workshops und mehr: Das Team des Kulturblros Melanie Reska (li.) und Chiara We-
ber (re.)



6 Psychologische Beratung

6.1 Vielfaltige Unterstutzung fur Studierende:
Psychologische Beratung im Uberblick

PSYCHOLOGISCHE

"V BERATUNG

W dn

o

id,

Auch im vergangenen Jahr hat die Psychologische Beratung des Studierendenwerks ihr Engagement fir die Studierenden
weiter ausgebaut und zahlreiche Angebote zur Férderung der persdnlichen Entwicklung bereitgestellt. Im Sommer- und
Wintersemester konnten Studierende an vielfaltigen Gruppenangeboten teilnehmen, die gezielt auf aktuelle Herausforde-
rungen im Studienalltag eingehen. Themenschwerpunkte waren unter anderem Stressbewdltigung, Grenzen setzen, Um-
gang mit Krisen unserer Zeit, Starkung des Selbstwertgefiihls sowie die Organisation und Strukturierung des Studiums.
Nachdem im April eine Kollegin aus der Psychologischen Beratung ausgeschieden war, konnte der Bereich im August mit
der neuen Kollegin, Miriam Ruiffin, verstarkt werden.

Aktionen in Kooperation mit den Hochschulen

Bereits zum zweiten Mal wurden im Sommersemester 2024 in Kooperation mit der TU Dortmund und der FH Dortmund
die Aktionstage ,(We) care for you" organisiert. Dabei standen zahlreiche Workshops, Vortrage und weitere Angebote
rund um das Thema mentale Gesundheit auf dem Programm. Zu den behandelten Themen zahlten Stressmanagement,
Selbstwert und Prokrastination. Die Veranstaltung stieB auf groBe Resonanz bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern,
sodass bereits eine Fortsetzung fur das Sommersemester 2025 geplant ist.

Interne Schulungen fiir Beschiftigte

Aufgrund der positiven Rickmeldungen aus dem Vorjahr wurden erneut interne Schulungen fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Studierendenwerks durchgefihrt. Im Fokus standen hierbei praxisnahe Themen wie der Umgang mit
herausfordernden Klient*innen und effektive Kommunikation. Diese Fortbildungen tragen maBgeblich dazu bei, die Be-
ratungsqualitdt kontinuierlich zu sichern und weiterzuentwickeln.



Die Psychologische Beratung des Studierendenwerks

Haben ein offenes Ohr fiir die Belange der Studierenden: (v. li.) Clara Hirzel, Miriam Ruffin und Imke Rolf.
6.2 Kennzahlen

o Beratungsgesprache 2024: 430

o Erstgesprache 2024: 211

o Anzahl der neuen Klient*innen 2024: 155

6.3 Themen der verschiedenen Angebote

Im Jahr 2024 bot die Psychologische Beratung des Studierendenwerks erneut verschiedene Gruppenangebote und
Workshops an. Darunter waren folgende Themen zu finden: Selbstwert: ,Was bin ich (mir) wert?”, ,Umgang mit Krisen”,
.Soziale Situationen meistern” sowie ,Grenzen setzen”.



7 Soziales
7.1 Hilfsangebote fir Studierende

N
N

STUDIERENDENWERK

Finanzielle Unterstiizung und weitere Hilfen

Fur Studierende, die in finanzielle Not geraten, hélt das Studierendenwerk verschiedene Hilfsangebote bereit. So gibt es
beispielsweise einen speziellen Nothilfefonds, Gber den dringende Ausgaben wie ausstehende Mieten, Riickmeldegebiih-
ren oder offene Krankenversicherungsbeitrdge tibernommen werden kénnen. Die Mittel fiir diesen Fonds stammen aus
den Sozialbeitrdgen der Studierenden. Die Nachfrage nach dieser Unterstiitzung ist 2024 in etwa gleichgeblieben: Insge-
samt konnten 15 Studierende (2023: 14) in akuten finanziellen Schwierigkeiten geholfen werden. Die ausgezahlte Summe
belief sich auf 4.474 Euro (2023: 4.207 Euro).

Daruber hinaus besteht fir Studierende die Mdglichkeit, einen Antrag auf kostenloses Mensaessen — den sogenannten
Freitisch — zu stellen. Im vergangenen Jahr wurden 416 Freitischmarken eingeldst. AuBerdem erhielten vier Studierende
eine Erstattung ihrer Sozialbeitrage (2023: 8).

Um kiinftig noch besser auf die Beratungsbedurfnisse der Studierenden eingehen zu kdnnen, wurde 2024 der Bereich um
die Position einer Sozialberaterin erweitert.

Daka-Darlehen

Das Daka-Darlehen richtet sich an Studierende, die keinen Anspruch (mehr) auf BAf6G haben. Auch 2024 wurde dieses
Darlehen, das von der Darlehenskasse der Studierendenwerke NRW e.V. vergeben wird,

im CHE-Studienkredittest erneut mit Bestnoten bewertet. Es ermdglicht monatliche Aus- m
zahlungen von bis zu 1.000 Euro und kann in jeder Studienphase beantragt werden. Die

DARLEHENSKASSE
der Studierendenwerke e.V.

maximale Darlehenssumme betragt 12.000 Euro pro Person. Es fallen keine Zinsen an,
lediglich eine einmalige Verwaltungsgebuhr in Hohe von fiinf Prozent der Darlehenssumme wird fallig.



Im Jahr 2024 fiihrte das Studierendenwerk 120 Beratungsgespréache (2023: 78) mit interessierten Studierenden, aus denen
sich 55 konkrete Darlehensanfragen (2023: 56) ergaben. Davon wurden 35 Darlehen (2023: 35) mit einem Gesamtvolu-
men von 289.315 Euro (2023: 218.725 Euro) ausgezahlt. Landesweit wurden 2024 insgesamt 418 Studierende (2023: 371)
durch das Daka-Darlehen unterstiitzt, wobei eine Gesamtférdersumme von 4.709.106 Euro (2023: 3.018.506 Euro) bereit-
gestellt wurde.

7.2 Studieren mit Kind

Die Kita im Griinen
Die Bezeichnung ,Kita im Griinen” ist Programm: Die Einrichtung liegt eingebettet in die

Kita im Grunen

Padagogisches Zentrum am Campus

Natur und dennoch nur einen Steinwurf vom Campus Sud entfernt. Mit 134 Platzen fir
Kinder ab vier Monaten bis zum Vorschulalter zahlt sie zu den gréBten Kindertagesstatten
in Dortmund. Besonders hervorzuheben ist das weitldufige Auengelédnde von tber 4.000
Quadratmetern, das nicht nur viel Platz zum Spielen bietet, sondern auch von einem alten
Baumbestand gepragt ist. Die Kita steht sowohl Kindern von Studierenden und Hoch-
schulmitarbeiter*innen als auch Familien aus den umliegenden Stadtteilen offen.

Unterstiitzung fir studierende Eltern

Studierende mit Kindern erhalten beim Studierendenwerk nicht nur die Méglichkeit, einen Platz in der Kita im Griinen zu
bekommen, sondern profitieren auch von weiteren Hilfsangeboten. So kdnnen Kinder von Studierenden (bis zum Alter
von zehn Jahren) an der TU Dortmund, der FH Dortmund sowie der FH Stidwestfalen taglich ein kostenloses Mittages-
sen in den Mensen des Studierendenwerks erhalten. Im vergangenen Jahr wurde dieses Angebot insgesamt 651 Mal fur
Kinder in Anspruch genommen (2023: 704).

Zusatzlich unterstiltzt das Studierendenwerk studierende Eltern, die nach BAf6G als bedurftig gelten, bei der Geburt eines
Kindes mit finanzieller Hilfe fir die Erstausstattung. Im vergangenen Jahr erhielten 7 Antragsteller*innen (2023: 14) eine
Forderung in Hohe von insgesamt 3.500 Euro (2023: 7.000 Euro) fir den Kauf von Sauglings- und Kleinkindausstattung.



8 Organisation und Gremien

8.1 Das Organigramm zum 31.12.2024
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8.2 Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks
Dortmund in der 23. Amtsperiode

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks: v. li. Katrin Lauterborn, Nicole Benski, Britta Ebenfeld, Dennis Esser, Svea Saat-
kamp, Simon Waimann und Prof. Dr. Wiebke Méhring (nicht auf dem Foto: Sabina Eichel und Luca Kruppa).

Der Verwaltungsrat 2024 setzte sich wie folgt zusammen:

. Simon Waimann, Vorsitzender, Studentisches Mitglied (FH Stidwestfalen)

. Britta Ebenfeld, Stellv. Vorsitzende, Dezernatsleiterin FH Stidwestfalen

. Albrecht Ehlers, Kanzler der TU Dortmund (ab 1. Dezember 2023 im Ruhestand)
. Prof. Dr. Wiebke M&hring, Prorektorin der TU Dortmund (ab 1. Dezember 2023)
. Katrin Lauterborn, Mitglied nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 StWG NRW (Geschéftsfihrerin, Gast-Haus
«  Okum. Wohnungslosen-Initiative e. V.

. Nicole Benski, Beschéaftigtenvertreterin des Studierendenwerks

. Dennis Esser, Beschéftigtenvertreter des Studierendenwerks

. Sabina Eichel, Studentisches Mitglied (FH Dortmund)

. Svea Saatkamp, Studentisches Mitglied (TU Dortmund)

. Luca Kruppa, Studentisches Mitglied (TU Dortmund)



Das Jahr 2024

8.3 Der Personalrat

Der Personalrat des Studierendenwerks: (v. li.) Petra Hoehle, Martin Blayden-Tscherning (Mitglied bis November 2024), Chris-

toph S. Hugo, Melanie Reska, Susanne Thomas, Dennis Esser, Piotr Kozdeba, Nils Herrmann und Faribors Nikjoo.

Der Personalrat hat die Aufgaben, die betriebliche Mitbestimmung nach dem Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG)
umzusetzen und die Rechte der Beschéftigten zu vertreten. Der Personalrat 2023 setzte sich wie folgt zusammen:

e Dennis Esser, Vorsitzender (Studienfinanzierung/BAf6G)

«  Susanne Thomas, 1. Stellv. Vorsitzende (Rechnungswesen)

»  Christoph S. Hugo, 2. Stellv. Vorsitzender (Gebdudemanagement)
«  Melanie Reska, 3. Stellv. Vorsitzende (Kultur)

¢ Nils Herrmann (Hochschulgastronomie)

*  Petra Hoehle (Kita im Griinen)

«  Piotr Kozdeba (Hochschulgastronomie)

«  Faribors Nikjoo (IT)

Weitere Interessenvertretungen

«  Schwerbehindertenvertretung Arbeitnehmerseite
Simone Siedschlag (Hochschulgastronomie)
Melanie Reska (Kultur)

Weitere Beauftragte des Arbeitgebers
«  Gleichstellungsbeauftragte

Fanny Wittek (InfoPoint)

Yasemin GerngroB (InfoPoint)
¢ Inklusionsbeauftragte

Berit Janson (Studienfinanzierung)



e Betriebsarzt
Dr. med. Ulrich Vossen

e Arbeitssicherheitstechnischer Betreuer
Manfred Pietsch (MEDITUV)

e Brandschutzbeauftragter
Uwe Gehrmann (Gebaudemanagement)

Bericht des Personalrats

Wahrend des Berichtsjahres kam es zu zwei personellen Verdnderungen: Chiara Weber, Assistentin des Personalrats,
wechselte zum 30. September 2024 in den Bereich Kultur und Martin Blayden-Tscherning trat im November 2024 aus dem
Personalrat aus. Im abgelaufenen Jahr wurden die turnusgeméaBen Personalratswahlen erfolgreich durchgefihrt. Durch
eine Vielzahl von Aktivitaten trug der Personalrat zur Starkung des Miteinanders bei. Neben dem traditionellen Dartstur-
nier und dem Sommerfest fanden der Gesundheitstag, die Nikolaus-Aktion, die Berliner Aktion sowie die Personalver-
sammlung statt. Diese Veranstaltungen boten den Beschaftigten Gelegenheit zum Austausch und starkten den internen
Zusammenhalt.

Die Arbeit des Personalrats folgte einem klaren Rhythmus: Alle 14 Tage fanden regulére Sitzungen statt, ergénzt durch die
vorgesehenen Quartalsgesprache sowie — falls erforderlich — durch auBerordentliche Treffen. Darliber hinaus engagierten
sich die Mitglieder aktiv im Arbeitskreis Gesundheit. Zu den weiteren Aufgaben gehérte die Teilnahme an Vorstellungsge-
sprachen sowie — auf Wunsch der Beschéftigten — die Mitwirkung bei BEM-Gesprachen.

In enger Zusammenarbeit mit der Geschéftsfiihrung konnten zudem mehrere neue bzw. angepasste Dienstvereinbarun-
gen umgesetzt werden. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Regelung zum Umgang mit Uber- und Mehrarbeits-
stunden bei Beschaftigten mit festen Arbeitszeiten in der Hochschulgastronomie, der Kita im Griinen sowie im Hausmeis-
terdienst. Fir die Beschaftigten der Kita wurde dartiber hinaus eine Vereinbarung zur Einflihrung einer kleinen Gleitzeit
abgeschlossen — ein Schritt, der zuséatzliche Flexibilitat im Arbeitsalltag ermdglicht.

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten umfassen die Beteiligung an personellen, sozialen und organisatorischen
MaBnahmen sowie die Teilnahme an Treffen und Beratungen im Integrationsteam. Die Gleichstellungsbeauftragten fun-
giert auch als Beschwerdestelle geméaB § 13 AGG. Im Jahr 2024 wurden keine Beschwerden eingereicht.

Der Anteil der beim Studierendenwerk Dortmund beschéftigten Frauen ist im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen und
betrug 2024 zum Jahresende 66,3 Prozent (2023: 65,9 Prozent). Im Bereich der Ausbildung liegt der Frauenanteil bei 40
Prozent

Im Hinblick auf Teilzeitbeschaftigungen ist auch 2024 kein gedndertes Verhalten der Beschéftigten erkennbar. Weiterhin
wird dies vorwiegend von Frauen in Anspruch genommen. Im Jahr 2024 lag der Anteil an Frauen in Teilzeitbeschéftigung
bei 82,47 Prozent (2023: 82,04 Prozent).

Im Bereich der Einstufung ab der Entgeltgruppe 9b ist der Frauenanteil signifikant gesunken und lag bei 28,57 Prozent
(2023: 45 Prozent). Der Frauenanteil in der Entgeltgruppe 11 lag zum Ende des Jahres 2024 unverdndert bei 50 Prozent
(2023: 50 Prozent).



9 Gesetzliche Grundlagen

9.1 Korruptionsbekampfungsgesetz

Mitgliedschaften im Sinn des § 16 Korruptionsbekdmpfungsgesetz:

_ Ausgeiibter Beruf Angaben nach §16 KorruptionsbG

Verwaltungsrat 2024

Simon Waimann
(Vorsitzender)

Britta Ebenfeld
(Stellv. Vorsitzende)

Katrin Lauterborn

Wiebke Mohring

Nicole Benski

Dennis Esser

Luca Kruppa

Sabina Eichel

Svea Saatkamp

Geschéftsfuhrung

Burkhard Schwemin

Johannes Zedel

Studierender
der FH Studwestfalen

Dezernentin in der Hoch-
schulverwaltung der FH
Sudwestfalen

Geschéaftsfihrerin Gast-
Haus Okumenische Woh-
nungslosen-Initiative

Professorin an der TU
Dortmund
Prorektorin Studium

Beschaftigte,
Studierendenwerk
Dortmund A6R

Beschaftigter,
Studierendenwerk
Dortmund A6R

Studierender
der TU Dortmund

Studierende
der FH Dortmund

Studierende
der TU Dortmund,

Projektentwicklung bei der

Stadt Dortmund

Geschaftsfuhrer,
Studierendenwerk
Dortmund AGR

Geschaftsfihrer,
Studierendenwerk
Dortmund A6R

AStA-Mitglied (bis 01.03.2024)
Mitglied im Studierendenparlament der FH Stidwestfalen
Fachschaft I&N

Mitglied Senat, stellv. Vorsitzende, FH Stidwestfalen
Mitglied Aufsichtsrat, Wissenschaftliche Genossenschaft
Stidwestfalen eG

Mitglied Aufsichtsrat, BurgerEnergieGenossenschaft e. G.
(BEG-58)

Vorstandsmitglied Rotary Club Dortmund-Neutor
Vorstandsmitglied Reinoldigilde zu Dortmund e. V.

Mitglied Rektorat

Ortsvereinsvorsitzender der SPD Gliederung Bochum-Riemke

Projektleitung im offentlichen Dienst (Stadt Dortmund)

Vorstandsmitglied beim Kreisverband Biindnis90/
Die Griinen



9.2 Corporate Governance Bericht

GeméaB Ziffer 5.2 des Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen berichtet die Geschéftsleitung tber
die Corporate Governance des Studierendenwerks Dortmund in Bezug auf das Geschaftsjahr 2024

1. Grundsatz

Der Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen wird von dem Studierendenwerk Dortmund mit dessen
Verankerung in der Satzung angewendet. Gemal Ziffer 5.2 des Kodex gibt die Geschéftsleitung fiir das Studierendenwerk
Dortmund in Bezug auf das Wirtschaftsjahr 2024 die nachfolgende Governance-Erklarung ab.

2. Governance-Erklarung der Geschaftsfuhrung

Die Geschéftsfihrung erklart, dass die Geltung des Kodex in der Satzung des Studierendenwerks Dortmund verankert wur-
de. Die fur das Geschaftsjahr 2024 geltende Satzung des Studierendenwerks Dortmund i. d. F. vom 17. Marz 2023 wurde
wirksam mit Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehorde mit selbem Datum.

Unter Berticksichtigung der Besonderheiten des Studierendenwerks Dortmund wurde aus sachlichem Grund im Geschafts-
jahr 2024 ausschlieBlich in folgenden Punkten von dem Kodex abgewichen:

a. Ziffern 3.4.1 - 3.4.3, 3.6.1 bis 3.6.2 PCGK kamen nicht zur Anwendung. Die genannten Voschriften
legen andere Mechanismen der Entscheidungsfindung tber die Vergltungshdhe und die tbrigen
Regelungsinhalte der Geschéftsflihreranstellungsvertrage zugrunde als bei den Studierenden-
werken. Insbesondere wird auf § 8 (1) STWG NW hingewiesen (Genehmigung durch die Rechts-
aufsichtsbehorde).

b. Ziffer 3.4.5 PCGK gilt mit der MaBgabe, dass die Mitglieder der Geschéftsfiihrung einer etwa be-
stehenden gesetzlichen Verpflichtung zur Offenlegung ihrer Vergiitung in Abstimmung mit der-
Rechtsaufsichtsbehdrde nachkommen.

C. Ziffer 4.3.1 1. Absatz PCGK fand keine Anwendung, da im Einzelfall nach entsprechender Be-
schlusslage dem Vorsitzenden ein Alleinentscheidungsspielraum in der Praxis eingerdumt
wird.

d. Die Ziffern 4.4, 4.4.1, 4.4.2 und 4.4.3 PCGK wurden nicht angewandt, da die GremiumsgroBe keine
Bildung von Ausschissen erfordert. Insofern wurde den Empfehlungen nicht entsprochen.

e. Ziffer 4.8.1 und 4.8.2 PCGK sind nicht auf die Studierendenwerke, sondern auf die Rahmenbedin-
gungen von groéBeren Unternehmen in Privatrechtsform zugeschnitten und wurden daher nicht
angewandt.

f. Ziffer 5.1.4 PCGK gilt mit der MaBgabe, dass sich die Berichtspflichten nicht nach § 90 AktG, son-
dern nach dem StWG NW i.V.m. den einschlagigen Voschriften

g. Ziffern 6.2.1 PCGK fand keine Anwendung, da die berufsrechtlichen Vorschriften der Wirtschafts-

prufer zur Sicherung der Objektivitat und Unabhangigkeit einvernehmlich als ausreichend be-
trachtet werden.
h. Ziffer 6.2.3 PCGK fand keine Anwendung, soweit der Verwaltungsrat das Studierendenwerk auf-
grund der gesetzlichen Regelung in den genannten Fallen nicht vertreten kann.
i Das Studierendenwerk Dortmund ist an der D+S - Services, Events, Marketing GmbH als alleiniger
Gesellschafter beteiligt. Es handelt sich um eine kleine ruhende Kapitalgesellschaft, die im
Schwerpunkt Dienstleistungen im Bereich Catering und AuBenreinigung durchfiihrt. Aufgrund der
geringen GroBe des Unternehmens wird insoweit von einer Anwendung des Kodex abgesehen.



Die Anteile beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Personen mit Fihrungspositionen stellten sich im Geschaftsjahr
2024 wie folgt dar:

1 3

Verwaltungsrat 6
2 Geschaftsfiihrung 2
3 Abteilungsleitung 1 2

Die Besetzung des Verwaltungsrats fiir die 23. Amtsperiode erfolgte nach MaBgabe des Studierendenwerksgesetzes fir
eine Amtsperiode von zwei Jahren.

Die 23. Amtsperiode endet reguldr am 31. Marz 2025.

Dortmund, 21.03.2025

Burkhard Schwemin Johannes Zedel
Geschéaftsfihrer Geschéaftsfihrer

9.2.3 Governance-Erklarung des Verwaltungsrates
Der Verwaltungsrat schliet sich der vorstehenden Governance-Erklarung der Geschéftsfiihrung vom 21.03.2025 vollinhalt-
lich an. Es sind keine Anhaltspunkte erkennbar, dass lber die ausdriicklich aufgefiihrten Punkte hinaus von den Empfeh-

lungen des Kodex abgewichen wurde.

Dortmund, 21.03.2025

S e

Simon Waimann
Vorsitzender des Verwaltungsrates
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