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11 Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das Jahr 2023 markierte einen Wendepunkt fiir den Campus und die Studierenden, denn es war das erste Jahr seit langem,
das wir ohne die Beschrankungen der Corona-Pandemie erleben durften. Die Riickkehr zur Prasenzlehre brachte eine spir-
bare Belebung des Campuslebens mit sich, doch die Auswirkungen von Corona waren in der Hochschulgastronomie auch
weiterhin zu spiren. Obwohl die Gastezahlen langsam wieder anstiegen, waren wir noch weit entfernt von der friiheren
Auslastung. Generell ist festzuhalten, dass es eine solch hohe Auslastung wie vor der Pandemie sicherlich nicht mehr geben
wird. Es haben weitreichende Verdnderungen stattgefunden, die einen groBen Einfluss auf den Studienalltag haben.

Die Moglichkeit, Lehrveranstaltungen online wahrzunehmen, gestattet den Studierenden mehr Flexibilitat. Die Zeit, die
ausschlieBlich auf dem Campus verbracht wird, hat sich gedndert. Das Studierendenwerk hat sich diesen Veranderungen
angepasst und das Angebot in den Mensen und Cafeterien entsprechend gestaltet. So haben wir zum Beispiel fir die Stu-
dierenden auf dem Campus-Nord die Galerie in den Nachmittags- und Abendstunden als Lernraum zur Verfligung gestellt.
Unsere Kolleginnen und Kollegen in den gastronomischen Einrichtungen sorgen auch weiterhin mit viel Engagement da-

Das Studierendenwerk
unterliegt einem stetigen
Wandel der Bedingungen.
Diesen Verdnderungen pas-
sen wir uns an und richten
unser Dienstleistungsange-
bot daraufhin aus.

Johannes Zedel, Geschdiftsfiihrer

fur, den Studierenden ein ausgewogenes und vielféltiges Angebot fir die Pausen zu bieten. Die Preise in den Mensen und
Cafeterien konnten, trotz der Preissteigerungen in 2023, auch durch einen unterstiitzenden Zuschuss des Landes, stabil
gehalten werden. So konnte das Studierendenwerk die Studierenden in diesem finanziell herausfordernden Jahr kosten-
glnstig verpflegen.

Erfreuliches gibt es auch aus dem Bereich Studienfinanzierung zu berichten. Wenngleich die BAf6G-Reform, den Studieren-
den immer noch nicht die notwendige finanzielle Ausstattung zur Verfligung stellt, erhalten nun immerhin mehr Studieren-
de eine héhere monatliche Férderung.

Der Kulturbereich ist im vergangenen Jahr gewachsen und wir konnten das Angebot fiir Studierende weiter ausbauen. Die
gute Resonanz bestatigt unsere Bemihungen und wir werden auch im kommenden Jahr ein abwechslungsreiches Pro-
gramm zusammenstellen.



Ganz nach dem Motto ,Wir fur Euch!” haben wir auch 2023 im Bereich Soziales fiir vielfaltige Unterstiitzung der Studieren-
den gesorgt. Studierende in finanzieller Notlage erhielten durch die Nothilfen des Studierendenwerks finanzielle Entlas-
tung. Denn Inflation und Kostensteigerungen betreffen nun einmal auch sie. Darliber hinaus war unsere Psychologogische
Beratung nicht nur mit individuellen Beratungsleistungen online und vor Ort eine groBe Hilfe fiir die Studierenden, sie
hat zudem mit Aktionstagen und Semesterprogrammen in Workshops und Vortrdgen das Bewusstsein fir die seelische

Gesundheit gefordert.

=

Mit unseren Bauvorhaben
in Hagen und Dortmund
schaffen wir modernen und
gleichzeitig erschwinglichen
Wohnraum fiir Studierende
in direkter Campusndhe.
Burkhard Schwemin, Geschdiftsfiihrer

Im Bereich des Bauens sind wir in den drei groBen Bauvorhaben weitere Schritte vorangegangen und konnten einzelne
MaBnahmen zum Abschluss bringen. Beim innovativsten Projekt, dem Neubau der Wohnanlage ,Im Alten Holz' in Hagen
wird der erste Bauabschnitt, trotz einiger Verzdgerungen, 2024 fertiggestellt sein, sodass dann die ersten Studierenden ihr
neues Zuhause beziehen kénnen. Die Sanierung und Modernisierung der Wohnanlage Baroper StraBe 331 wird voraus-
sichtlich Ende September 2024 abgeschlossen sein. Dann stehen 153 moderne Apartments zur Verfligung, die mit neuen
Madbeln, Kiichenzeilen und Badern ihre kiinftigen Mieter*innen willkommen heiBen.

Auch die BaumaBnahme an der Wohnanlage Vogelpothsweg 82-104 in Dortmund entwickelt sich positiv und weitere
Wohnplatze werden dort ab November 2024 bezugsfertig sein.

Wie sich das Jahr 2023 fiir uns als Studierendenwerk im Detail dargestellt hat, haben wir in diesem Geschéftsbericht fur Sie
zusammengestellt. Sie erhalten damit einen Uberblick tiber das abgelaufene Geschéftsjahr.

Johannes Zedel Burkhard Schwemin
Geschéaftsfihrer Geschéftsfihrer



1.2 Kennzahlen 2023

124.130 Studierende an den Hochschulen im Zustandigkeitsbreich des
Studierendenwerks Wintersemester 2023/24

. __ Fachhochschule Fachhochgchu|ell S
tU technische universitat Yoy = L e @FemUnwersﬂatm Hagen

University of Applied Sciences and Arts University of Applied Sciences [l

30.334 Studierende 13.595 Studierende  9.340 Studierende 70.861 Studierende

Die Ertrage des Studierendenwerks 2023

5 % Zuschiisse Kita (1.826 T€)

6 % Aufwendungs-
erstattungen
BAf6G (2.206 T€)

13 % Landeszuschiisse
inkl. Festbetrags-
zuschuss (4.980 T€)

47 % Umsatzerlose z. B
Mieten, Umsatze Gas-
tronomie, sonst. be-
triebl. Ertrage sowie
Zinsertrage (18.682 T€,

29 % Sozialbeitrage (11.270 T€)



1.3 Uberblick 2023

2023 2022 2021 2020 2019
Sozialbeitrage TEUR 11.270 10.182 10.314 9.674 9.397
Beitragsrelevante Studierende (WS) Anzahl 53.269 56.176 56.591 57.835 58.875
Sozialbetrage je Student*in pro Halbjahr EUR 110 93 93 93 83
II\legsg_héiftig’[e (Kopfzahlen per 31.12.2023; ohne Aushilfen, Anzahl 352 351 358 377 17

inijobs)

Personalaufwand TEUR 16.609 15.118 11.791 13.792 17.419
Bilanzsumme TEUR 106.920 98.341 92,740 89.776 91.560
Eigenkapital | TEUR 37.732 34.277 31.600 27.049 24.569
Sonderposten TEUR 24.250 23.893 25.321 27.188 28.953
Anlagevermdgen TEUR 90.621 84.339 78.850 77.834 81.597
Landeszuschiisse inkl. Festbetragszuschuss TEUR 6.806 7.141 6.301 4.159 4.191
Investitionsanteil im Landeszuschuss enthalten TEUR 0,00 868 520 525 530
Wohnplatze (Jahresdurchschnitt) Anzahl 2.540 2.824 2.541 2.820 2.840
Zuschuss BAfoG TEUR 2.206 2.208 2.104 2.086 2.236
beschiedene BAfoG-Antrage Anzahl 11.050 10.387 11.089 9.420 9.032
ausgezahlte BAfoG-Fordermittel TEUR 72.199 60.904 56.061 49.900 43.400

1.4 Platze in den Wohnanlagen

Wohnanlage

Anzahl Platze

Wohnanlage

Anzahl Platze

Am Gardenkamp 43, 45
(Dortmund)

Am Gardenkamp 51
(Dortmund)

Am Gardenkamp 53, 55
(Dortmund)

Baroper Strafle 331, 335
(Dortmund)

Emil-Figge-StraRe 3, 7, 9
(Dortmund)

Emil-Figge-StraBBe 15-39
(Dortmund)

Ostenbergstral3e 97-101
(Dortmund

128

130

54

153 (306) aktuelle Sanierung,
daher entfallen 153 Platze

463

403

244

Ostenbergstrafie 109
(Dortmund)

Vogelpothsweg 82-12
(Dortmund)

Meitnerweg 3-16
(Dortmund)

Im Alten Holz 133, 135
(Hagen)

Steubenstralie 14, 18
(Iserlohn)

Ludorffstralie 43, 45
(Iserlohn)

Kasernenweg 7 (Soest)

189

340 aktuelle Sanierung, daher
entfallen 109 Platze

300

31 (52) wird derzeit neu errichtet,
daher entfallen 21 Platze

42

24

39



1.5 Personalwesen

Uberblick Personal

Zum 31.12.2023 waren beim Studierendenwerk Dortmund 352 Beschaftigte (2022: 351) tatig, einschlieBlich der Auszubil-
denden zuzlglich 43 Aushilfen (Studentische Aushilfen und Minijobber*innen) (2022: 40). Dies entspricht 294,68 Vollzeit-
aquivalenten (inkl. Aushilfen, ohne Auszubildende) (2022: 293,59).

2023 2022 2021 2020 2019
Vollzeit 215 219 234 247 270
Teilzeit 129 125 119 123 135
Auszubildende und Praktikanten 8 7 5 7 12
Gesamt 352 351 358 377 417

Aufteilung der Beschaftigten

4,54 % Wohnen (16)

10,51 % Kita (37)

7,39 % Studien-
finanzierung (26)

57,67 % Gastronomie (203)

19,89 % Verwaltung, Gebau-
demanagement, Personalrat,
kaufm. Auszubildende (70)

Arbeiten mit Handicap

Das Studierendenwerk legt groBen Wert auf die Integration von Menschen mit Handicap. Im Jahresdurchschnitt waren
2023 rund 31 Beschaftigte (2022: 28 Beschaftigte) mit einem Schwerbehindertenausweis im Unternehmen beschéftigt,
das entspricht einer Quote von 9,15% (2022: 8,38 %) nach § 156 SGB IX.

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Im Verlauf des Jahres 2023 nahmen insgesamt 90 Beschaftigte (2022: 48) am BEM-Verfahren teil. Von diesen wurden 5
MaBnahmen (2022: 13) mit Einbindung des Arbeitgebers durchgefihrt, wahrend 6 MaBnahmen (2022: 9) externe Unter-
stlitzung erforderten. Als Ergebnis konnten 40 Teilnehmer*innen erfolgreich wieder in den Arbeitsprozess eingegliedert
werden..



Das Jahr 2023

Altersstruktur
Alter Gesamt weiblich maénnlich
16-25 Jahre 14 (3,98 %) 10 (2,84 %) 4(1,14 %)
26-35 Jahre 63 (17,90 %) 44 (12,50 %) 19 (5,40 %)
36-45 Jahre 95 (26,99 %) 48 (13,64 %) 47 (13,35 %)
46-55 Jahre 89 (25,28 %) 66 (18,75 %) 23 (6,53 %)
56-68 Jahre 91 (25,85 %) 63 (17,90 %) 28 (7,95 %)
Gesamt 352 (100 %) 231 (65,63 %) 121 (34,37 %)

Betriebszugehorigkeit

Jahre Gesamt weiblich mannlich
0-10 Jahre 169 (48,01 %) 106 (30,11 %) 63 (17,90 %)
11-15 Jahre 76 (21,59 %) 52 (14,77 %) 24 (6,82 %)
16-20 Jahre 27 (7,67 %) 19 (5,40 %) 81(2,27%)
21-25 Jahre 40 (11,37 %) 24.(6,82 %) 16 (4,55%)
26-30 Jahre 18 (5,11 %) 15 (4,26 %) 3(0,85 %)
31-40 Jahre 20 (5,68 %) 14(3,98 %) 6 (1,71 %)
41-50 Jahre 2 (0,56 %) 1(0,28 %) 1 (0,28 %)
Gesamt 352 (100 %) 231 (65,62 %) 121 (34,38 %)

Erlauterung zu den Tabellen
Aufgrund der Rundung auf die zweite Kommastelle, kann es bei Aufsummierung der einzelnen Werte in der Gesamtsum-
me zu Differenzen kommen (Rundungsdifferenzen)



2 Hochschulgastronomie

2.1 Herausforderungen meistern

Die Hochschulgastronomie, als groBte Abteilung des Studierendenwerks, beschaftigt rund 200 Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich tagtaglich darum bemiihen, Studierenden in den 18 Einrichtungen stets eine gesunde Mahlzeit, appetitliche
Snacks flr die Pause oder einfach nur den unverzichtbaren Kaffee zu bieten. Im vergangenen Jahr sah sich die Abteilung
— wie viele andere Unternehmen in der Gastronomie — mit einigen Herausforderungen konfrontiert.

Kostensteigerungen bei Lebensmitteln und Energie

Der Krieg in der Ukraine hatte auch 2023 erhebliche Auswirkungen auf die gastronomischen Betriebe. Zum einen bestan-
den bei manchen Produkten weiterhin Lieferschwierigkeiten und zum anderen waren einige der verfligbaren Produkte
aufgrund der Knappheit fir eine Gastronomie, die im Hinblick auf die ohnehin klammen Geldbeutel der Studierenden,
knapp kalkulieren muss, nicht mehr erschwinglich. Hohe Lebensmittelpreise, Inflation und gestiegene Energiekosten
verschéarften die Lage obendrein. Trotz allem wurden die Preis in 2023 stabil gehalten. Um jedoch kiinftig einige der
Steigerungen wirtschaftlich auffangen zu kdnnen wurde fiir 2024 beschlossen eine Preisanpassung vorzunehmen. Hierbei
wird behutsam vorgegangen — immer mit dem Blick furr die Belange der Studierenden. Die Preise in der Grundversorgung
werden daher nur moderat angehoben und das Tagesgericht wird weiterhin zu einem Preis von 1,90 Euro erhaltlich sein.

Auslastung ist zuriickgegangen

Ein Phdnomen, dass bereits seit Beginn der Corona-Pandemie und der Einflihrung der digitalen Lehre zu beobachten war,
ist der Riickgang der Nachfrage des gastronomischen Angebots. Dies ist insbesondere an den gesunkenen Umsatzen
wahrend der Pandemie abzulesen. Auch wenn es im Vergleich zum Vorjahr eine Steigerung von rund 400.000 Transaktio-
nen gab, so ist dennoch festzuhalten, dass das Ergebnis noch weit entfernt ist, von den Umsatzzahlen vor Corona. Dies ist
nicht zuletzt auch darauf zurlickzufihren, dass sich das Leben auf dem Campus stark verdndert hat. Selbst die Rickkehr



zur Prasenzlehre innerhalb der letzten zwei Jahre hat nicht zu einer spirbar erhdhten Auslastung gefuhrt. Studierende
verbringen aktuell nicht mehr den ganzen Tag auf dem Campus, sondern nehmen Vorlesungen und Seminare in Prasenz
wahr — nutzen aber ebenso die Mdglichkeit, dass nunmehr viele Lehrangebote online verfligbar sind. Letzten Endes hat
die gesunkene Nachfrage dazu gefiihrt, dass gastronomische Betriebe schlieBen mussten. Beim Studierendenwerk Dort-
mund waren dies die Genusswerkstatt sowie das Vital. Letzteres wird nach einem Umbau einer neuen Nutzung zugefihrt

Auf die verdnderten Be-
dingungen miissen wir uns
langfristig einstellen und
nach Lésungen suchen, wie
wir unsere Studierenden
weiterhin gut versorgen
kénnen.

Tobias Engel, Abteilungsleiter Hoch-
schulgastronomie

Eine Losung hierbei ist sicherlich der Ausbau des Catering- und Veranstaltungsgeschafts, der im vergangenen Jahr noch
einmal Fahrt aufgenommen hat. Durch die Modernisierung des Campus-Treffs steht zudem ein attraktiver Veranstaltungs-

raum zur Verfiigung. Insgesamt konnten im vergangenen Jahr 380 Veranstaltungen durch das Studierendenwerk betreut
werden..

2.2 Kennzahlen

Durchschnittlicher Umsatz pro Kassentransaktionen in der
Kassentransaktion Jahresubersicht

2020 3,10 Euro 2020 812.700

2021 3,61 Euro 2021 380.294

2022 3,53 Euro 2022 1.422.951

2023 4,08 Euro 2023 1.849.781

MaBnahmen zur gesundheitlichen Pravention

Vor einiger Zeit wurden durch das Institut fir gesundheitliche Pravention Befragungen unter den Beschéftigten und Be-
gehungen in den verschiedenen Bereichen des Studierendwerks sowie in den gastronomischen Betrieben durchgefihrt,
um zu ermitteln, an welchen Stellen es zu gesundheitlichen Belastungen kommt. Die Ergebnisse der Befragung miindeten
in verschiedene Empfehlungen zur gesundheitlichen Pravention, von denen im letzten Jahr einige MaBhahmen gemein-
sam mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) gestartet werden konnten. In einigen gastronomischen Ein-
richtungen wurden bestimmte Hilfsmittel getestet, um die Ergonomie zu verbessern und den Arbeitsalltag zu erleichtern.
Im Anschluss daran wird eine Evaluierung hinsichtlich Funktionalitdt und Effektivitat stattfinden. Hilfsmittel, die sich in der
Testphase bewahrt haben, sollen langfristig im Unternehmen etabliert werden.



3 Wohnen und Leben

3.1 Wohnungsmarkt bleibt angespannt

Die Wohnsituation fir Studierende ist weiterhin sehr schwierig. Preissteigerungen und damit auch Mieterhhungen setzen
sich auch auf dem allgemeinen Wohnungsmarkt fort, und bezahlbarer Wohnraum wird zur Mangelware. Die BAf6G-Wohn-
pauschale reicht an vielen Orten nicht mehr aus, um die Kosten fur ein Zimmer in einer Wohngemeinschaft zu decken.

Das Studierendenwerk stellt giinstigen Wohnraum in Campusnahe zur Verfligung, aber die Platze sind begrenzt und die
Bewerber*innenliste lang. Wartezeiten von bis zu zwei Semestern sind Ublich. Zum Ende des letzten Jahres standen fast
1.400 Studierende auf der Bewerber*innenliste des Studierendenwerks, die dringend eine Unterkunft bené&tigten. Beson-
ders zu Beginn des Wintersemesters ist die Nachfrage hoch und freie Platze sind schnell wieder vergeben. Die Situation
wird in den kommenden Jahren bestehen bleiben, denn kiinftige SanierungsmaBnahmen werden zur Folge haben, dass
fur eine gewisse Zeit Wohnraum nicht zur Verfligung steht.

Perspektiven fir 2024 - neues Bewerbungsverfahren und Online-Portal

Damit die Vergabe von freien Wohnplatzen in Zukunft noch transparenter wird, plant das Studierendenwerk eine Um-
stellung des Bewerbungsverfahrens im kommenden Jahr. Die bisherige Online-Bewerbung wird dann abgel6st durch ein
Web-Angebot, auf dem Bewerber*innen freie Wohnungsangebote inklusive einer ausfihrlichen Beschreibung finden und
sich direkt daflir bewerben kénnen. Sie erhalten dann innerhalb weniger Tage eine Zu- bzw. Absage. Die bisherige Bewer-
ber*innenliste wird somit kiinftig der Vergangenheit angehéren.

Ebenso wird ein Online-Portal fir die Mieter*innen etabliert, Giber das die Mieter*innen Uber das Web auf dem heimischen
PC oder unterwegs per App auf Tablet oder Mobiltelefon tberall und jederzeit Zugriff auf alle wichtigen Daten zu ihrem
individuellen Mietverhaltnis haben werden. Damit soll der Service fir die Studierenden weiter digitalisiert und damit opti-
miert werden.



In dem Online-Portal sind kiinftig sémtliche Dokumente wie der Mietvertrag oder die Wohnungsgeberbestatigung jeder-
zeit abrufbar und stehen zum Download bereit. Dariiber hinaus bietet es die Méglichkeit der schnellen Kontaktaufnahme
zum Beispiel zu den Hausmeistern oder aber auch zum Schliisseldienst. Schadensmeldungen und die Terminabstimmung
zur Reparatur werden dann ebenfalls online erfolgen. Mieter*innen kénnen dartber hinaus ihre Daten ganz einfach ver-
walten, wenn beispielsweise eine Studienbescheinigung tUbermittelt oder aber Kontodaten gedndert werden sollen.

Mit dem neuen Online-
Portal werden wir unseren
Service optimieren und ihn
weiter digitalisieren. Gera-
de fiir unsere Zielgruppe ist
es von groBer Bedeutung,
dass sie die notwendigen
Vorgdnge ganz einfach mit
dem Smartphone oder Tablet erledigen kénnen.
Wir werden damit einen groBen Schritt in Rich-
tung der vollstindigen Digitalisierung der Mie-
ter*innen-Akte gehen.

Nicole Langanki, Bereichsleiterin Studentisches Wohnen

3.2 Kennzahlen

Uberblick Studentisches Wohnen

Wohnplatze 2.823
Neueinzige 1.238
Auszlge 1.179
Beratungsgesprache ;%0

Bewerber*innen auf der Warteliste 1.308

(31.12.2023)

Bevorzugte Wohnform im Ranking

1 Einzelapartment

Einzelapartment oder
Zimmer in einer WG

Zimmer in einer Zweier-
WG oder Dreier-WG



3.3 Bauen

Neubauprojekte ohne Férderung kaum wirtschaftlich realisierbar

Die Schaffung neuer Wohnmdglichkeiten gestaltete sich in der Vergangenheit fur die Studierendenwerke schwierig, da
die finanzielle Férderung nicht auskdmmlich war. Ziel ist und bleibt, dass die Mieten in den Wohnanlagen innerhalb der
BAf6G Wohnpauschale liegen. Diese Herausforderung ist bei jedem wirtschaftlichen Handeln zu bertcksichtigen.

Um zukinftig Studierenden weiteren preisglinstigen Wohnraum zur Verfligung stellen zu kénnen, werden beispielsweise

Modelle mit Investoren angestrebt.

Bauprojekte verzégern sich

Das Studierendenwerk Dortmund hat in den vergangenen Jahren unterschiedliche BaumaBnahmen im Bereich des Stu-
dentischen Wohnens begonnen. Darunter sind umfassende Sanierungsmafnahmen zum langfristigen Erhalt der Wohn-
anlagen im Vogelpothsweg sowie in der Baroper StraBe in Dortmund zu finden sowie das Neubauprojekt im Alten Holz
in Hagen. Leider haben sich, wie insgesamt in der Baubranche, bei diesen Vorhaben spirbare Verzdgerungen ergeben.

Diese sind unter anderem auch auf Lieferengpasse zurlickzufihren.

Im Zuge der Inflation ist es in 2023 zusatzlich zu weiteren Kostensteigerungen insbesondere im Hinblick auf Materialprei-
se gekommen. Das Statistische Bundesamt meldete im Dezember 2023 ein Umsatzminus in der Baubranche insgesamt
von 5 Prozent. Der Bedarf an neuen, studentischen Wohnungen ist aber weiterhin hoch.

'y

™

Die Modernisierung und
das Schaffen von neuem
Wohnraum sind uns eine
Herzensangelegenheit.
Wir befinden uns bei
unseren Vorhaben immer
auf dem schmalen Grat
zwischen bezahlbarem
Wohnraum und wirt-
schaftlichem Handeln.
Ralf Steinborn, Abteilungsleiter
Gebdudemanagement

Sachstand zu den laufenden Bauma3nahmen

Das, durch das Land NRW, geforderte Neubauprojekt in Hagen schafft nachhaltigen und modernen Wohnraum fir Stu-
dierende. Es entstehen an diesem Standort Apartments in modernstem Standard, die kiinftig 66 Studierenden ein neues
Zuhause bieten. Angestrebt ist, dass der erste Bauabschnitt in 2024 fertiggestellt wird, um im Anschluss mit dem zweiten
Bauabschnitt beginnen zu kénnen.

Nachdem die umfassenden ModernisierungsmaBnahmen am Gebdude Baroper Strae 335 in Dortmund bereits vollstan-
dig fertiggestellt sind, konnten die ersten Mieter*innen im September 2022 in die neu gestalteten Apartments einziehen.
Daraufhin startete der ndchste Bauabschnitt, um das zweite Gebaude der Wohnanlage — Baroper StraBBe 331 — ebenso
umfassend zu sanieren und modernisieren. Voraussichtlich Ende September 2024 konnen die ersten Studierenden eine
der 153 modernen Apartments beziehen, die mit neuen Mobeln ausgestattet werden. Darliber hinaus stehen Gemein-
schaftsraume zur Verfligung, die mit einer Kiichenzeile eingerichtet sind und die Studierenden fiir gemeinsame Freizeitak-
tivitdten nutzen kdnnen. Einer der Gemeinschaftsraume wird zudem als Lernraum mit umfassender Technik ausgestattet.



Auch die Wohnanlage im Vogelpothsweg 82-104 in Dortmund wird derzeit umfassend modernisiert. Im Vordergrund
steht hier die Modernisierung der veralteten Gebaudetechnik. Wasser- und Abwasserleitungen aber auch Heizungsleitun-
gen mussten komplett erneuert und auf den aktuellen Stand der Technik gebracht werden. Auch ein besseres Raumklima
fur die kiinftigen Mieter*innen wurde gedacht. Die neuen Fenster wurden zum Warmeschutz in den warmen Sommer-
monaten mit elektrisch steuerbaren AuBenrolladen versehen. Zum besseren Larmschutz sind die bestehenden Innentiren
gegen moderne Schallschutztiiren ausgetauscht worden. Bei der Planung sind zudem eine Vielzahl von Nachhaltigkeits-
aspekten berlicksichtigt und umgesetzt worden. Entstehen werden moderne und helle Apartments, mit neuen Bodenbe-
lagen, hellen Wanden und neuen Badern, die voraussichtlich ab November 2024 bezogen werden kénnen.



4 Studienfinanzierung und
BAfoG

4.1 Studierende berichten: Die Reform reicht einfach
nicht aus

AN
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Im Jahr 2023 stand das Thema BAfOG erneut im Fokus der Diskussionen, vor allem in Bezug auf die Versprechen der
Bundesregierung und deren tatséchliche Umsetzung. Trotz groBer Anklindigungen blieben viele MaBnahmen unerfillt.
Zwar verzeichneten wir beim Studierendenwerk Dortmund einen Anstieg bei den Antrdgen sowie bei den insgesamt aus-
gezahlten Mitteln und der durchschnittlichen monatlichen Forderung im Vergleich zum Vorjahr. Dennoch reichte dies oft
nicht aus, um ein Studium angemessen zu finanzieren.

Besonders problematisch gestaltet sich die Situation in vielen Hochschulstéddten, wo nicht nur Wohnraum knapp, sondern
auch teuer ist. Die BAf6G-Wohnpauschale erweist sich als viel zu niedrig, um selbst die Mietkosten fiir ein WG-Zimmer zu
decken. Diese Diskrepanz flihrt dazu, dass viele Studierende finanziell stark belastet sind.

Urspriinglich wurde das BAf6G eingefihrt, um eine groBere Bildungsgerechtigkeit zu erreichen. Doch von diesem Ziel
ist man aktuell weit entfernt. Wahrend andere Sozialleistungen wie zum Beispiel das Biirgergeld angehoben und an die
Inflation angepasst wurden, blieb das BAf6G in dieser Entwicklung zurlick. Dies fihrt dazu, dass viele Studierende am
Existenzminimum leben undgezwungen sind, neben dem Studium zu arbeiten oder sich zusatzlich zu verschulden.



Vieles von dem, was den
Studierenden verspro-
chen wurde, ist nicht
eingehalten worden.
Das BAf6G - als wich-
tige Sdule der Studien-
finanzierung — muss
einfach grundlegend
reformiert und an die
Lebenswirklichkeit ange-
passt werden.

Berit Janson, Abteilungsleiterin

Studienfinanzierung

Digitalisierung und mehr Service

Auch 2023 stand die Abteilung Studienfinanzierung erneut vor dem Problem, dass durch die Einfihrung der digitalen

Antragsstellung in der Abteilung ein erheblicher Mehraufwand entstanden ist. Es wurden zwei studentische Aushilfen

eingestellt, deren alleinige Aufgabe es ist, digital eingereichte Antréage auszudrucken und entsprechend einzusortieren,

um einen hohen Bearbeitungsstau zu vermeiden. Dies hat zu einer erheblichen Arbeitserleichterung und einer schnelleren

Bearbeitung der Antrdge gefiihrt.

Eine neue Funktion wurde auf der Website implementiert, um den Studierenden, die Antrédge gestellt haben oder noch
fehlende Nachweise einreichen mussen, eine transparente Einsicht in die voraussichtliche Bearbeitungsdauer zu ermdég-

lichen. Diese ermdglicht es nun mit wenigen Klicks das Datum der altesten unbearbeiteten Erstantrdge sowie der bend-

tigten Nachweise einzusehen. Diese MalBBnahme hat dazu beigetragen, die Anfragen bezlglich des Bearbeitungsstands

deutlich zu reduzieren. Die Informationen werden alle zwei Wochen aktualisiert.

4.2 Kennzahlen

Ubersicht Férderung

Beschiedene BAfoG-Antrage 11.050
Geforderte insgesamt: 10.045
Geforderte an staatl. Prasenzhochschulen: 8.685

Durchschnittliche monatl. Férderung: 662 €

Forderquote: 16,3 %



Beschiedene Antrage im Jahresvergleich

2019 2020 2021 2022 2023

Entwicklung der ausgezahlten BAf6G-Mittel in Mio. €
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5 Kultur

5.1 Von Tastings bis zum Upcycling-Workshop
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Ein abwechslungsreiches Angebot flir Studierende

Der Bereich Kultur des Studierendenwerks konnte im dritten Jahr seines Bestehens wieder ein vielfaltiges Programm fur
die Studierenden anbieten. Einige der Veranstaltungen haben mittlerweile echte Fans bekommen, die immer wieder bei
ihren Lieblingsevents dabei sind.

Im vergangenen Jahr erlebte der Kulturbereich einen bemerkenswerten Aufschwung, gekennzeichnet durch eine Viel-
zahl von Veranstaltungen, an denen mittlerweile Gber 1.200 Teilnehmer*innen teilgenommen haben. Dies stellt fast eine
Verdreifachung der Besucher*innenzahlen dar. Besonders beliebt waren dabei die Tastings, bei denen nicht nur Wein,
sondern auch Kaffee und Whisky verkostet wurden. Ebenso gern besucht, wurden die Kneipen-Quizzes, die nun mehr-
mals im Semester angeboten werden.

Ein Hohepunkt des vergangenen Jahres war zweifellos das Fest der Kulturen, eine Veranstaltung, die in Zusammen-
arbeit mit den International Offices der TU Dortmund und der FH Dortmund sowie den ASten jeweils im Sommer- und
Wintersemester stattfindet, unter anderem in der KostBar. Im Rahmen dieser Veranstaltung préasentieren internationale
Studierende kulinarische Spezialitdten aus ihren Heimatlandern und bieten ein vielfaltiges Programm mit Musik, Tanz und
anderen kulturellen Attraktionen.

Internationale Studierende der TU Dortmund und FH Dortmund haben dabei die M&glichkeit, die Traditionen, kulinari-
schen Kostlichkeiten und Attraktionen ihrer Heimatlander vorzustellen. Der Andrang war im letzten Jahr so groB, dass nun
nach einer neuen Location gesucht wird, die zukiinftig mehr Platz fir Studierende bieten kann.



Nachhaltigkeitswoche und Exkursionen

Der Bereich Kultur ist ebenso verantwortlich, wenn es darum geht, das Programm der jéhrlich stattfindenden Nachhaltig-
keitswoche mit interessanten Workshops zu erganzen. 2023 stand unter anderem auch ein Upcycling-Workshop auf der

Agenda.

Auch das Thema politische Bildung bildete einen Schwerpunkt in der Kulturarbeit des Studierendenwerk. So konnten
2023 mehrere Exkursionen zum Landtag nach Disseldorf realisiert werden, bei den die Teilnehmer*innen die Gelegenheit
hatten, mit Mitgliedern des Landtags aus unterschiedlichen Parteien in den Dialog zu treten.

Perspektiven fir das kommende Jahr

Fir 2024 ist geplant, die Kulturaktivitdten des Studierendenwerks noch weiter auszubauen und das Programm mit neuen
Highlights zu ergénzen. Dartiber hinaus soll der Kulturbereich kiinftig ein ,eigenes Zuhause” erhalten. Das seit einiger Zeit
leerstehende Vital wird umgebaut und es soll ein Veranstaltungsraum fir zahlreiche, unterschiedliche Aktivitaten entste-

hen.

Ich freue mich darauf,
dass wir mit dem neu-
en Veranstaltungsraum
noch flexibler werden,
wenn es um die Pla-
nung von Events fiir die
Studierenden geht. Die
Lage ist ideal und die
GroBe erméglicht verschiedene Formate - von
Workshops tber Tastings bis hin zu kleinen Kon-
Zerten. Melanie Reska, Verantwortliche im
Bereich Kultur

5.2 Ubersicht uiber die Veranstaltungen

Insgesamt wurden 2023 17 Veranstaltungen mit 1.273 Teilnehmer*innen durchgefihrt. Zu den Themen gehdrten Wine-
Tastings, Kneipen-Quizzes, Barista-Kurse, Yoga, Workshops und Kreativ-Workshops.



Impressionen aus dem Kulturjahr

Internationale Studierende stellten beim Fest der Der Andrang in der KostBar war im vergangenen Beim Barista-Kurs lernen die Teilnehmer¥innen alles
Kulturen Traditionelles aus ihren Heimatlandern Wintersemester sehr groR3. (Foto: © Magnus rund um Cappuccino, Crema und Co.
vor. (Foto: © Magnus Terhorst) Terhorst)

Kaffee-Expertin Patrycja nahm die Wenn Matthias (li.) und Christian (r.) das Kneipen- Wie immer ist die food fakultat beim Kneipen-Quiz
Teilnehmer*innen mit in die Welt des Kaffees. Quiz eréffnen, sind helle Képfchen gefragt. gut besucht.



6 Psychologische Beratung

6.1 Ein offenes Ohr flur die Studierenden
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Reslimee im ersten Jahr nach dem Start der Psychologischen Beratung
Im Wintersemester 2023 konnte das Team der Psychologischen Beratung ein erstes Resiimee nach einem Jahr Aufbau-

arbeit ziehen. Insgesamt ist das Fazit durchweg positiv. Das Angebot wurde gut angenommen und ist mittlerweile unter
den Studierenden bekannt.

Das Team, bestehend aus den Psychologinnen Clara Hirzel, Imke Rolf und Inga Heinz-Fischer betreibt das Beratungsbiiro,
das sich im Untergeschoss des Mensagebaudes befindet. Studierende werden dort vertraulich und kostenlos beraten. Die
Gesprache kénnen vor Ort aber auch online stattfinden. Zur Auswahl steht die Beratung in Deutsch oder Englisch.

Komplexe Themen in der Beratung

Die Themen in der Beratung sind vielschichtig und nicht ausschlieBlich im Zusammenhang mit dem Studienalltag zu se-
hen. Die Studierenden kommen mit ganz unterschiedlichen Themen in die Beratung. Dazu gehort nicht selten eine Kom-
bination aus verschiedenen Problemen, die in der Summe zu einem Uberforderungsgefiihl fiihren. Das reicht von klassi-
schen studienbezogenen Inhalten wie Prokrastination, Prifungsangst, mangelnder Stressbewaltigung und Leistungsdruck
bis hin zu depressiven Verstimmungen, partnerschaftlichen Konflikten, sozialen Angsten oder auch Identitétskrisen.



Das Jahr 2023

Die Studierenden kom-
men mit sehr unter-
schiedlichen Themen zu
uns. Nicht immer sind
es Probleme, die allein
mit dem Studium zu-
sammenhdingen. In den
Beratungsgesprdchen

versuchen wir dann I
gemeinsam eine Lésung zu finden und regen zur >
Selbsthilfe an. Clara Hirzel, Psychologin 46

<

Fiir viele Studierende
sind wir die erste An-
laufstelle und hdufig
reichen einige Bera-
tungstermine aus, um
das Anliegen zu kldren
und Lésungsansditze
zu finden. Stellen wir

allerdings fest, dass eine
Therapie ratsam ist, informieren wir die Studie-
renden liber die Therapieplatzsuche und beant-
worten Fragen zum Ablauf einer Psychotherapie.
Imke Rolf, Psychologin

Vielfaltige Angebote flr Studierende

Im Sommersemester 2023 und im Wintersemester 2023 hat die Psychologische Beratung des Studierendenwerks ver-
schiedene Angebote fur Studierende bereitgestellt, um ihre personliche und professionelle Entwicklung zu férdern. Im
Sommersemester 2023 fanden vier Gruppenangebote statt, die sich mit Themen wie Stressbewaltigung, Training sozialer
Kompetenzen, Selbstwert und Studienorganisation sowie Strukturierung auseinandersetzten. Die Resonanz auf diese An-
gebote war Uberaus positiv.

Im Wintersemester 2023 wurde das Angebot erweitert und an den Standorten in Hagen und Meschede konnten zwei
weitere Workshops durchgefiihrt werden. Am Campus in Dortmund wurden darlber hinaus die Themen Achtsamkeit,
Training sozialer Kompetenzen und Selbstwert in weiteren Workshops behandelt.

AuBerdem wurde mit der offenen Sprechstunde, die immer donnerstags stattfindet, das Beratungsangebot fur die Studie-
renden noch leichter zuganglich gemacht.

Das Team der Psychologischen Beratung nutzte zudem die Mdglichkeit, an verschiedenen QualifizierungsmaBnahmen
teilzunehmen. Darunter zum Beispiel wie Netzwerktreffen, Fortbildungsangebote sowie Kongresse. Diese Angebote er-
moglichten es, neue Kontakte zu kniipfen, das Netzwerk zu erweitern und die Kenntnisse und Fahigkeiten auszubauen.




Interne Schulungsangebote

Die Psychologische Beratung bot zudem erstmalig auch interne Schulungen fiir die Mitarbeiter*innen des Studierenden-
werks an. Schwerpunkt war hierbei das Thema ,Umgang mit schwierigen Klient*innen”. Die drei Schulungen waren gut
besucht und eine Fortsetzung sowie Erweiterung dieses Angebots ist fiir das kommende Jahr geplant.

Aktionstage

Ein Highlight im Sommersemester 2023 war die Kooperation mit der TU Dortmund und der FH Dortmund. Gemeinsam
mit den Psychologischen Beratungsstellen der beiden Hochschulen wurden im August die Aktionstage ,(We) care for
you" durchgeflihrt. Diese Aktion bot Workshops, Vortrage und andere Angebote an, die sich mit verschiedenen Themen
zu mentaler Gesundheit auseinandersetzten. Dazu gehdrten Themen wie gesunder Schlaf, Stressbewaltigung, Selbstwert
und Embodiment. Die Resonanz auf diese Aktion war ebenfalls gut und eine Fortsetzung ist fiir das Sommersemester
2024 geplant.

6.2 Kennzahlen

o Beratungsgesprache 2023 insgesamt: 503

o Anzahl der Klient*innen 2023 insgesamt: 260

6.3 Themen der verschiedenen Angebote

Im Jahr 2023 bot die Psychologische Beratung des Studierendenwerks verschiedene Gruppenangebote und Workshops
an. Darunter waren folgende Themen zu finden: Selbstwert: ,Was bin ich (mir) wert?”, ,Mit Achtsamkeit durch das Semes-
ter”, ,Soziale Situationen meistern” sowie ,Go for it! Gmeiensam das Studium managen”.



7 Soziales
7.1 Hilfsangebote fir Studierende
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STUDIERENDENWERK

Finanzielle Nothilfen und mehr

Fur Studierende in finanziellen Schwierigkeiten bietet das Studierendenwerk Dortmund verschiedene Unterstiitzungs-
moglichkeiten an. Dazu zéhlt beispielsweise eine kostenlose Schuldnerberatung, die in Zusammenarbeit mit der Diakonie
Dortmund e. V. durchgefiihrt wird. Expert*innen der Diakonie bieten in einer offenen Sprechstunde die Beratungsleistun-
gen an. Im Jahr 2023 nutzten insgesamt 29 Studierende (2022:17) in 37 Beratungssitzungen dieses Angebot.

Zusatzlich gibt es beim das Studierendenwerk einen Nothilfefonds fir Studierende, aus dem beispielsweise Mietriick-
stande, Rickmeldegebiihren oder offene Krankenversicherungsbeitrdge beglichen werden kénnen. Die Finanzierung
dieses Hilfsfonds erfolgt tber die Sozialbeitrage. Die Nachfrage nach diesem Fonds ist im Jahr 2023 gestiegen. Insgesamt
konnten 2023 14 Studierende (2022: 7 Studierende) in finanzieller Notlage unterstiitzt werden. Es wurden 4.207 Euro aus-
gezahlt (2022: 1.462 Euro).

Des Weiteren haben Studierende die Moglichkeit, einen Antrag auf kostenloses Mensa-Essen — den sogenannten Frei-
tisch — zu stellen. Im Jahr 2023 wurden 3 Antrage dazu bewilligt. Zudem wurden 8 Studierenden auBerdem die Sozialbei-
trage erstattet.

Daka-Darlehen

Das Daka-Darlehen bietet eine Finanzierungsoption fiir Studierende, die keinen Anspruch

(mehr) auf BAf6G haben. Auch im Jahr 2023 erhielt dieses Darlehen, das von der Darle- m
henskasse der Studierendenwerke NRW e.V. vergeben wird, erneut eine Top-Bewertung

DARLEHENSKASSE
der Studierendenwerke e.V.

im CHE-Studienkredittest. Es ermoglicht monatliche Zahlungen von bis zu 1.000 Euro und
kann in jeder Phase des Studiums beantragt werden. Die Gesamtsumme betrdgt bis zu 12.000 Euro pro Antragsteller*in.
Zinsen fallen nicht an, lediglich eine einmalige Verwaltungsgebuhr in Héhe von fiinf Prozent der Darlehenssumme wird



erhoben. Im Jahr 2023 fanden 78 Beratungsgesprache (2022: 85) mit Studierenden beim Studierendenwerk Dortmund
statt, aus denen sich 56 konkrete Darlehensanfragen (2022: 27) ergaben. Davon wurden 35 Darlehen (2022:16) mit einem
Gesamtvolumen von 218.725 Euro (2022: 116.507 Euro) realisiert. Insgesamt unterstiitzte die Daka landesweit 371 Studie-
rende (2022: 302) mit einem Darlehen, wofir eine Férdersumme von 3.018.506 Euro (2022: 2.146.027 Euro) aufgebracht
wurde.Die Daka hat landesweit insgesamt 302 (2021: 317) Studierenden mit einem Darlehen unterstiitzt und hierfir eine
Fordersumme von 2.146.027 € (2021: 2,1 Mio.) aufgewendet.

7.2 Studieren mit Kind

Die Kita im Grinen
Die Kita im Gruinen tragt ihren Namen zu Recht, denn sie liegt mitten in der Natur und

Kita im Grunen

Padagogisches Zentrum am Campus

dennoch in unmittelbarer Nahe zum Campus Sid. Mit 127 Platzen fir Kinder ab 4
Monaten bis zum Vorschulalter ist die Kita eine der gréften Einrichtungen in Dortmund.
Herausragend ist das AuBengeldnde mit groBen Spielbereichen und einem alten Baum-
bestand auf einer GréBe von Gber 4.000 gm. Betreut werden sowohl Kinder von Stu-
dierenden und den Hochschulangehdrigen als auch von Familien aus den umliegenden
Stadtteilen.

Neue Leitung in der Kita

Nachdem sich die langjéhrige Leiterin der Kita im Grlinen, Birgit Weber, vor den Sommerferien in den Ruhestand ver-
abschiedete, Gbernahm im August Dominik Struck die padagogische Leitung der Kita. Struck hat in Bochum an der
Fachhochschule Kindheitspadagogik studiert und anschlieBend in einer Dortmunder Kita sowie fiir die SOS-Kinderdorfer
gearbeitet. Seit dem 1.0ktober 2022 ist er fur die ,Kita im Griinen” tatig und konnte in dieser Zeit die Kita und das Stu-
dierendenwerk ausfiihrlich kennenlernen.

In der Kita im Griinen
habe ich ein tolles
Team vorgefunden, mit
dem ich kiinftig unser
besonderes Konzept als
Kita auf dem Campus
noch weiter ausbauen
mochte.

Dominik Struck, Pddagogischer
Leiter

Hilfsangebote fiir studierende Eltern

Studierende mit Kindern finden beim Studierendenwerk neben einem Platz in der Kita im Griinen auch weitere Angebote
zur Unterstitzung. Kinder (bis zum Alter von zehn Jahren) von Studierenden konnen an der TU und FH Dortmund sowie
der FH Sudwestfalen téglich ein kostenloses Mittagessen in den Mensen des Studierendenwerks bekommen. Diese Leis-
tung nahmen Eltern im vergangenen Jahr insgesamt 704 Mal fir ihre Kinder in Anspruch (2022: 446 ).

Dariiber hinaus bietet das Studierendenwerk auch Hilfen bei der Geburt eines Kindes, wenn die studierenden Eltern im
Sinne des BAfOG bedurftig sind. Im vergangenen Jahr erhielten 14 Antragssteller* innen (2022: 11) Unterstltzung beim
Kauf einer Sduglings- und Kleinkindausstattung im Wert von insgesamt 7.000 Euro (2022: 5.500 Euro).



7.3 Kennzahlen

Uberblick Finanzierung

Die Kita im Grilinen erhielt im Kita-Jahr 2022/23 einen Betriebskostenzuschuss in Héhe von 1.658.140,75 Euro (2021/22:
1.624.677,84 Euro). Aufgrund von Anderungen im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) entféllt die gesonderte Darstellung der
U3-Pauschale sowie der Verfligungspauschale

— Ubersicht 2023 — Belegung nach Altersgruppen
o Platze insgesamt: 127 o 1-Jahrige: 12
o U-3-Platze: 54 o 2-Jahrige: 30
o Anzahl der Gruppen: 8 o 3-Jahrige: 21
o Anzahl der padagogischen Fachkréfte: 29 o 4-Jahrige: 24

o 5-Jahrige: 25

o 6-Jahrige: 15
(ohne Schulkinder)

Impressionen aus dem Kitajahr

Im Februar freute sich die Kita tber karnevalistische Unter dem Motto "Uberall sind Farben" Auch Motive von Keith Haring wurden farbenfroh
Géste. Das Dortmunder Kinderprinzenpaar stattete experimentierten die Kita-Kinder mit den ausgemalt.
der Kita samt Hofstaat einen Besuch ab. Grundfarben und erstellten den Farbkreis nach

Johannes Itten.

-

Ebenso kiinstlerisch betdtigte sich das Kita-Team Neue elektrisch betriebene "Kinderbusse" machen Bei einem professionellen Fotoshooting in der Kita

beim Teamevent. Es entstanden kreative Bilder, die es nun viel einfacher, die Kinder zu kleinen wurde die verschiedenen Bereiche gekonnt in Szene
nun das Foyer der Kita schmiicken. Ausfltigen mitzunehmen. gesetzt. Vom Leseraum ...

... Uber die Kiiche ... ... sowie die Gruppenrdume ... ... bis hin zum groRziigigen AuRenbereich. Die Fotos
vermitteln ein umfassendes Bild der Kita im Griinen.



8 Organisation und Gremien

8.1 Das Organigramm zum 31.12.2023

Verwaltungsrat

Geschaftsbereich 1

Datenschutz
Controlling
Prozessmanagement

Allgemeine Verwaltung . Gebaudemanagement
. Hochschulgastronomie
und Finanzen und Wohnen
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— — Betriebe und mobile — Bauprojekte
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Angebote
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8.2 Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks
Dortmund in der 23. Amtsperiode

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks: v. li. Katrin Lauterborn, Nicole Benski, Britta Ebenfeld, Dennis Esser, Svea Saat-
kamp, Simon Waimann und Prof. Dr. Wiebke Méhring (nicht auf dem Foto: Sabina Eichel und Luca Kruppa).

Im Verwaltungsrat des Studierendenwerks hat es zum Jahresende 2023 eine personelle Veranderung gegeben. Albrecht
Ehlers ist nach 14-jahriger Amtszeit als Kanzler zum 1. Dezember 2023 in den Ruhestand getreten. Damit endete auto-
matisch auch seine Mitgliedschaft im Verwaltungsrat des Studierendenwerks. Diese Position Gbernahm Prof. Dr. Wiebke
Méhring. Méhring ist seit 2016 Professorin fir Online- und Printjournalismus an der TU, seit 2020 ist sie Mitglied des
Rektorats.

Der Verwaltungsrat 2023 setzte sich wie folgt zusammen:

. Simon Waimann, Vorsitzender, Studentisches Mitglied (FH Stidwestfalen)

. Britta Ebenfeld, Stellv. Vorsitzende, Dezernatsleiterin FH Stidwestfalen

. Albrecht Ehlers, Kanzler der TU Dortmund (ab 1. Dezember 2023 im Ruhestand)
. Prof. Dr. Wiebke M&hring, Prorektorin der TU Dortmund (ab 1. Dezember 2023)
. Katrin Lauterborn, Mitglied nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 StWG NRW (Geschéftsfihrerin, Gast-Haus
«  Okum. Wohnungslosen-Initiative e. V.

. Nicole Benski, Beschéaftigtenvertreterin des Studierendenwerks

. Dennis Esser, Beschéftigtenvertreter des Studierendenwerks

. Sabina Eichel, Studentisches Mitglied (FH Dortmund)

. Svea Saatkamp, Studentisches Mitglied (TU Dortmund)

. Luca Kruppa, Studentisches Mitglied (TU Dortmund)



8.3 Der Personalrat
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Der Personalrat des Studierendenwerks: (v. li.) Nicole Benski, Christoph S. Hugo, Melanie Reska, Martin Blayden-Tscherning,
Susanne Thomas, Dennis Esser, Chiara Weber (Assistentin des Personalrats) (nicht auf dem Foto Elena Sainidou und Piotr
Kozdeba).

Der Personalrat hat die Aufgaben, die betriebliche Mitbestimmung nach dem Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG)
umzusetzen und die Rechte der Beschaftigten zu vertreten. Der Personalrat 2023 setzte sich wie folgt zusammen:

. Dennis Esser, Vorsitzender (Studienfinanzierung/BAfoG)

»  Nicole Benski, 1. Stellv. Vorsitzende (Personalwesen)

*  Susanne Thomas, 2. Stellv. Vorsitzende (Rechnungswesen)
»  Christoph S. Hugo (Gebaudemanagement)

«  Piotr Kozdeba (Hochschulgastronomie)

. Melanie Reska (Kultur)

. Elena Sainidou (Hochschulgastronomie)

«  Martin Blayden-Tscherning (Hochschulgastronomie)

Weitere Interessenvertretungen
«  Schwerbehindertenvertretung Arbeitnehmerseite
Simone Siedschlag (Hochschulgastronomie)



Weitere Beauftragte des Arbeitgebers
*  Gleichstellungsbeauftragte
Fanny Wittek (InfoPoint)
« Inklusionsbeauftragte
Berit Janson (Studienfinanzierung)
e Betriebsarzt
Dr. med. Ulrich Vossen
s Arbeitssicherheitstechnischer Betreuer
Manfred Pietsch (MEDITUV)

Bericht des Personalrats

Im Januar trat die Dienstvereinbarung zur Wirdigung besonderer Ereignisse in Kraft. Gemeinsam mit der Geschaftsfih-
rung hat der Personalrat im Jahr 2023 die Dienstvereinbarung zur Nutzung von Microsoft 365 abgeschlossen, die am 2.
Juni 2023 in Kraft getreten ist. Ende Juli wurde die Dienstvereinbarung ,LOB"” von der Geschéftsfihrung gekiindigt. Aus
diesem Grund ist der Personalrat bereits an einer Neuerstellung beteiligt. Die alte Dienstvereinbarung bleibt jedoch bis
zum Abschluss einer neuen in Kraft.

Des Weiteren wurde im September 2023 die Dienstvereinbarung Giber mobiles Arbeiten Gberarbeitet und aktualisiert.
Auch der Dienstvereinbarung lber gleitende Arbeitszeit wurde im November 2023 eine Protokollnotiz hinzugefligt. Seit-
dem ist die Uberschreitung der Sollarbeitszeit bis zu 50 Stunden am Ende des Kalendermonats sowie eine Unterschrei-
tung von bis zu 30 Stunden fir Voll- und Teilzeitbeschaftigte zulassig.

Erstmals wurde auch die Dienstvereinbarung Qualifizierung im Jahre 2023 umgesetzt.

Auch die Digitalisierung wird im Personalrat weiter vorangetrieben. So werden die Beschlussvorlagen seitens der Per-
sonalabteilung fast ausschlieBlich Gber das Programm Jobrouter, also digital, erstellt und vom Personalrat auch digital
weiterbearbeitet.

Innerhalb des Personalrates gab es zudem eine Veranderung. Nachdem Frau Ute Winterkamp im September 2023 in den
wohlverdienten Ruhestand verabschiedet wurde, riickte Herr Martin Blayden-Tscherning als ordentliches Mitglied in den
Personalrat nach. AuBerdem wurde die Stelle der Personalratsassistentin im Marz 2023 mit Frau Chiara Weber neu besetzt.

Ende September 2023 fand eine Personalversammlung in der Hauptmensa statt. Es gab BegriiBungs- und Dankesworte
des Personalratsvorsitzenden an die Beschéftigten, die Vorstellung des Tatigkeitsberichtes fur die vergangenen Jahre
sowie eine Ansprache des kommissarischen Geschéftsfihrers, Johannes Zedel.

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten umfassen die Beteiligung an personellen, sozialen und organisatorischen
MaBnahmen sowie die Teilnahme an Treffen und Beratungen im Integrationsteam. Die Gleichstellungsbeauftragte fungiert
auch als Beschwerdestelle gemalB § 13 AGG. Im Jahr 2023 wurden keine Beschwerden eingereicht.

Der Anteil der beim Studierendenwerk Dortmund beschéftigten Frauen ist im Vergleich zu 2022 leicht gesunken und be-
trug zum Jahresende 65,89 Prozent (2022: 66,98 Prozent). Im Bereich der Ausbildung liegt der Frauenanteil bei 50 Prozent,
wobei im Ausbildungsjahr 2023 insgesamt acht Auszubildende beschaftigt waren, von denen vier weiblich sind.

In den Bereichen mit ménnerspezifischen Berufen wie z.B. Techniker*in und Hausmeister*in ist der Frauenanteil weiterhin
unverandert gering. Leider sind qualifizierte Bewerbungen von Frauen auf freiwerdende Stellen in diesen Bereichen eher
selten. Auch bei Teilzeitbeschaftigungen ist kein gedndertes Verhalten der Beschéftigten erkennbar. Weiterhin wird dies
vorwiegend von Frauen in Anspruch genommen. Im Jahr 2023 lag der Anteil an Frauen in Teilzeitbeschaftigung bei 82,04
Prozent (2022: 85,71 Prozent).

Im Bereich der Einstufung ab der Entgeltgruppe 9b ist der Frauenanteil leicht gesunken und lag bei 45 Prozent
(2022:47,22 Prozent). Der Frauenanteil in der Entgeltgruppe 11 lag zum Ende des Jahres 2023 unverandert bei 50 Prozent
(2022: 50 Prozent).



9 Gesetzliche Grundlagen

9.1 Korruptionsbekampfungsgesetz

Mitgliedschaften im Sinn des § 16 Korruptionsbekdmpfungsgesetz:

_ Ausgeiibter Beruf Angaben nach §16 KorruptionsbG

Verwaltungsrat 2023

Simon Waimann
(Vorsitzender)

Britta Ebenfeld
(Stellv. Vorsitzende)

Katrin Lauterborn

Wiebke Mohring

Nicole Benski

Dennis Esser

Luca Kruppa

Sabina Eichel

Svea Saatkamp

Geschiftsfithrung

Thomas Schlootz

Johannes Zedel

Studierender
der FH Sudwestfalen,

Back Office Unternehmens-

berater Kohler-Waimann

Dezernentin in der Hoch-
schulverwaltung der FH
Sudwestfalen

Geschéaftsfihrerin Gast-
Haus Okumenische Woh-
nungslosen-Initiative

Prorektorin der
TU Dortmund

Beschaftigte,
Studierendenwerk
Dortmund A6R

Beschaftigter,
Studierendenwerk
Dortmund A6R

Studierender

der TU Dortmund,
Werkstudent bei IHT Bo-
chum GmbH

Studierende
der FH Dortmund

Studierende

der TU Dortmund,
Projektentwicklung bei der
Stadt Dortmund

Geschaftsfuhrer,
Studierendenwerk
Dortmund A6R
(bis 31.07.2023)

Stellv. Geschéftsfihrer
(bis 31.07.2023)/komm.
Geschaftsflihrer (ab
01.08.2023) und Abtei-
lungsleiter,
Studierendenwerk
Dortmund A6R

AStA-Referent

Mitglied im Studierendenparlament der FH Stidwestfalen

Mitglied Senat, stellv. Vorsitzende, FH Stdwestfalen
Mitglied Aufsichtsrat, Wissenschaftliche Genossenschaft

Sudwestfalen eG

Vorstand Rotary Club Dortmund-Neutor
Meisterrunde Reinoldigilde zu Dortmund e. V.

Geschéftsfuihrer Karami UG (haftungsbeschrankt)

Selbststandige Tatigkeit im eigenen Unternehmen

Vorstandsmitglied beim Kreisverband Biindnis90/
Die Griinen



9.2 Corporate Governance Bericht

GeméaB Ziffer 5.2 des Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen berichtet die Geschéftsleitung tber
die Corporate Governance des Studierendenwerks Dortmund in Bezug auf das Geschaftsjahr 2023

9.2.1 Grundsatz

Der Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen wird von dem Studierendenwerk Dortmund mit dessen
Verankerung in der Satzung angewendet. Gemal Ziffer 5.2 des Kodex gibt die Geschéftsleitung fir das Studierendenwerk
Dortmund in Bezug auf das Wirtschaftsjahr 2023 die nachfolgende Governance-Erklarung ab.

9.2.2 Governance-Erklarung der Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsfihrung erklart, dass die Geltung des Kodex in der Satzung des Studierendenwerks Dortmund verankert
wurde. Die fur das Geschaftsjahr 2023 geltende Satzung des Studierendenwerks Dortmund i. d. F. vom 08. Mai 2018 wur-
de durch Beschluss des Verwaltungsrats in seiner Sitzung vom 17. Méarz 2023 geédndert und durch die neue Satzung i. d. F.
vom 17. Méarz 2023 ersetzt und nach Genehmigung der Rechtsaufsichtsbehdrde mit diesem Datum wirksam.

Unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Studierendenwerks Dortmund wurde aus sachlichem Grund im Ge-
schéftsjahr 2023 ausschlieBlich in folgenden Punkten von dem Kodex abgewichen::

a. GemaB §& 8 Abs. IV S. 1 STWG iV.m. § 8 Abs. 1 der Satzung des Studierendenwerks Dortmund
bestand die Geschéftsfiihrung entgegen Ziffern 3.1.1 — 3.1.3 PCGK aus einer Person.
b. Ziffern 3.4.1 — 3.4.3, 3.6.1 bis 3.6.2 PCGK kamen nicht zur Anwendung. Die genannten Vorschriften

legen andere Mechanismen der Entscheidungsfindung Uber die Vergltungshéhe und die Gbrigen
Regelungsinhalte  der  Geschéftsfiihreranstellungsvertrage  zugrunde als bei den  Studierenden-
werken. Insbesondere wird auf § 8 (1) STWG NW hingewiesen (Genehmigung durch die Rechts-
aufsichtsbehorde).

C. Ziffer 3.45 PCGK gilt mit der MaBgabe, dass die Mitglieder der Geschaftsfihrung einer etwa
bestehenden gesetzlichen Verpflichtung zur Offenlegung ihrer Vergitung in Abstimmung mit der
Rechtsaufsichtsbehdrde nachkommen.

d. Ziffer 43.1 1. Absatz PCGK fand keine Anwendung, da im Einzelfall nach entsprechender
Beschlusslage dem  Vorsitzenden ein  Alleinentscheidungsspiel-raum in  der Praxis eingerdumt

wird.

e. Die Ziffern 4.4, 44.1, 442 und 443 PCGK wurden nicht angewandt, da die GremiumsgréBe keine
Bildung von Ausschissen erfordert. Insofern wurde den Empfehlungen nicht entsprochen.

f. Ziffer 4.8.1 und 4.8.2 PCGK sind nicht auf die Studierendenwerke, sondern auf die Rahmenbedin-
gungen von gréBeren Unternehmen in Privatrechtsform zugeschnitten und wurden daher nicht
angewandt.

g. Ziffer 514 PCGK gilt mit der MaBgabe, dass sich die Berichtspflichten nicht nach § 90 AktG,
sondern nach dem StWG NW i.V.m. den einschldgigen Vorschriften der Satzung richten.

h. Ziffern 6.2.1 PCGK fand keine Anwendung, da die berufsrechtlichen Vorschriften der Wirtschafts-

prifer zur Sicherung der Objektivitdt und Unabhangigkeit einvernehmlich als ausreichend
betrachtet werden.

i. Ziffer 6.23 PCGK fand keine Anwendung, soweit der Verwaltungsrat das Studierendenwerk
aufgrund der gesetzlichen Regelung in den genannten Fallen nicht vertreten kann.

j. Das Studierendenwerk Dortmund ist an der D+S - Services, Events, Marketing GmbH als alleiniger
Gesellschafter beteiligt. Es handelt sich um eine kleine Kapitalgesellschaft, die im Schwerpunkt
Dienstleistungen im Bereich Catering und AuBenreinigung durchfihrt. Aufgrund der geringen
GroBe des Unternehmens wird insoweit von einer Anwendung des Kodex abgesehen.



Die Anteile beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Personen mit Fihrungspositionen stellten sich im Geschaftsjahr
2023 wie folgt dar:

1

Verwaltungsrat

bis 30.11.2023 5 4
ab 01.12.2023 6 3
2 Geschaftsfuhrung
bis 31.07.2023 1
ab 01.08.2023 1
3 Abteilungsleitung
bis 31.03.2023 1
ab 01.04.-31.07.2023 1 3
ab 01.08.2023 1

Die Besetzung des Verwaltungsrats fiir die 23. Amtsperiode erfolgte nach MalBgabe des Studierendenwerksgesetzes fir
eine Amtsperiode von zwei Jahren. Im Verwaltungsrat des Studierendenwerks hat es zum Jahresende 2023 eine personelle
Veranderung gegeben. Albrecht Ehlers ist nach 14-jahriger Amtszeit als Kanzler zum 1. Dezember 2023 in den Ruhestand
getreten. Die Erhebung der vorgegebenen Daten gem. § 16 KorruptionsbG von ihm als Mitglied des Aufsichtsorgans war
nicht mehr moglich.

Die 23. Amtsperiode endet reguldr am 31. Marz 2025.

Dortmund, 19.04.2024

Burkhard Schwemin Johannes Zedel
Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer

9.2.3 Governance-Erklarung des Verwaltungsrates
Der Verwaltungsrat schlieBt sich der vorstehenden Governance-Erklarung der Geschaftsfiihrung vom 19.04.2024 vollinhalt-
lich an. Es sind keine Anhaltspunkte erkennbar, dass lber die ausdricklich aufgefiihrten Punkte hinaus von den Empfeh-

lungen des Kodex abgewichen wurde.

Dortmund, 19.04.2024

S e

Simon Waimann
Vorsitzender des Verwaltungsrates
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